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povoch® UMA BREVE ANALISE DA SUMULA N° 277 DO C. TST

Marllus Godoi do Vale (*)l

Em setembro de 2012, o TST promoveu a “22 Semana do
TST”, que tinha o objetivo de rever o seu posicionamento jurisprudencial, bem
como o Regimento Interno daquela Corte.

Ao rever o seu acervo jurisprudencial, o TST alterou,
radicalmente, a redacdo da Sumula n° 277.

Na redacdo anterior o verbete em questdo tinha o seguinte
texto:

“SENTENCA NORMATIVA. CONVENCAO OU ACORDO COLETIVOS.
VIGENCIA. REPERCUSSAO NOS CONTRATOS DE TRABALHO
(redacéo alterada na sessao do Tribunal Pleno em 16.11.2009) - Res.
161/2009, DEJT 23, 24 e 25.11.2009.

| - As condicBes de trabalho alcancadas por forca de sentenca
normativa, convengdo ou acordos coletivos vigoram no prazo
assinado, nao integrando, de forma definitiva, os contratos individuais
de trabalho.

Il - Ressalva-se da regra enunciada no item | o periodo compreendido
entre 23/12/1992 e 28.07.1995, em que vigorou a Lei n° 8.542,
revogada pela Medida Proviséria n° 1.709, convertida na Lei n°
10.192, de 14/02/2001".

Todavia, o TST alterou o seu texto para:

“CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO OU ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO. EFICACIA. ULTRATIVIDADE (redacio alterada na s
na sessdo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) - Res.
185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012. As clausulas
normativas dos acordos coletivos ou convencgdes coletivas integram os
contratos individuais de trabalho e somente poderdo ser modificados
ou suprimidas mediante negociacdo coletiva de trabalho”.

O entendimento anterior era no sentido de que as clausulas
pactuadas em instrumento coletivo, teriam validade enquanto estivessem
vigentes 0s respectivos instrumentos.

A maioria dos doutrinadores também comunga deste
entendimento, dentre eles: Francisco Antonio de Oliveira, Maira Inés Moura S. A.
da Cunha, Valentin Carrion, Octavio Bueno e Arion Saydo Romita.

Alias, a prépria CLT, mais precisamente em seu art. 613, IV,
estabelece que os instrumentos coletivos devem, obrigatoriamente, conter prazo
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ApVOC de vigéncia, limitado a dois anos (art. 614, 83°, CLT), corroborando a tese de que
suas respectivas clausulas estdo condicionadas a determinado termo — condicéo
resolutiva.

No mesmo sentido, o art. 616, 83°, também da CLT, reza
que o dissidio coletivo devera ser instaurado com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia ao prazo final ajustado, para que 0 novo instrumento possa ter
vigéncia no dia imediatamente posterior ao seu termo.

Todavia, sem qualquer precedente, ou mesmo sinalizacao
de iminente mudanca jurisprudencial, o TST alterou a redacdo deste verbete,
determinando que as clausulas inseridas nos instrumentos coletivos ndo mais
perderiam a sua vigéncia com o exaurimento do prazo estipulado, passando a
integrar o contrato de trabalho.

Ressalvou, ainda, que somente poderiam ser modificadas
ou suprimidas, mediante nova negociacao coletiva.

Pois bem. Quatro aspectos devem ser ressaltados nessa
alteracdo de verbete sumular, promovida pelo C. TST.

Primeiro, a nova redacdo da Sumula surgiu sem que
houvesse qualquer precedente nesse sentido, contrariando, inclusive, as
disposi¢cdes do Regimento Interno daquela Corte.

O art. 165, do Regimento Interno do TST, estabelece
pressupostos a serem observados para edicdo de sumulas; todavia, a mudanca
na redacao do verbete em destaque nao atendeu nenhum dos pressupostos ali
consignados, nem mesmo esta inserida na excecédo tratada no 82°, do mesmo
dispositivo regimental.

Tal procedimento poderia ser questionado com o
ajuizamento de Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF),
junto ao Supremo Tribunal Federal; haja vista, que a alteracdo de entendimento
jurisprudencial deve ser precedida de reiteradas decisfes de variadas Turmas da
Corte Trabalhista, o que néo foi verificado neste caso.

Segundo, a novel redacdo sumular ressuscitou o art. 1°, 81°,
da Lei n° 8.542/92, que ja havia sido revogado pela Lei n°® 10.192/2001, uma vez
que o seu texto é exatamente o mesmo do mencionado dispositivo legal.

Ao que parece, o TST estaria legislando as avessas, o que,
sabidamente, € vedado na legislacao brasileira.

Terceiro, os Ministros Augusto Cesar Leite de Carvalho,
Katia Magalhdes Arruda e Mauricio Godinho Delgado®, publicaram um artigo no
sitio do TST, justificando a alteracdo da redacdo da Sumula em andlise,
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ApVOC sustentando que a ultra-atividade seria uma tendéncia mundial, fortalecendo,
assim, a negociacao coletiva.

Méaxima Vvénia, o texto editado neste verbete sumular ndo
fortalece a negociacao coletiva; haja vista, que estanca qualquer possibilidade de
concessdo de beneficios aos trabalhadores, através de clausula normativa, ja
gue tais beneficios integrariam o contrato de trabalho, sem limitacao temporal.

Como se sabe, os instrumentos coletivos (Convencéo
Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho) expressam concessdes
mutuas (Teoria do Conglobamento), quase sempre de natureza econdmica e
transitoria, podendo ser renovadas, caso 0 contexto seja 0 mesmo.

Todavia, consolidar tais beneficios de forma que somente
poderdo ser retirados dos respectivos instrumentos através de nova negociagao
coletiva, faz com que o empregador ndo mais negocie condi¢des transitérias, sob
pena de ndo conseguir reverter o quadro em negociacdes posteriores.

Quarto, em que pese o verbete sumular em tela ndo ser de
observancia obrigatéria por parte dos magistrados de primeiro e segundo graus,
sabemos que a jurisprudéncia emanada pela Suprema Corte Trabalhista, tem
aceitacdo quase que unanime nas decisdes proferidas em instancias inferiores.

Sob a dtica do Principio da Seguranca Juridica, vale
ressaltar, que o novo entendimento sumular somente podera ser aplicado aos
instrumentos coletivos que tiverem o término de sua vigéncia apos 28.09.2012,
data de publicacdo da alteracdo da Sumula em tela.

Portanto, a abrupta mudanca no entendimento
jurisprudencial do C. TST, que resultou numa nova reda¢do da Sumula n°® 277,
além de ndo encontrar respaldo de sustentabilidade no préprio Regimento
Interno daquela Corte, acabou prejudicando as negociac¢des coletivas vindouras;
contudo, ainda assim, tal entendimento somente podera ser aplicado aos
instrumentos coletivos que tenham sua vigéncia expirando ap6s a publicacao do
verbete sumular em analise, ndo assumindo efeito ex tunc.
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