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Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade, e é a dignidade de cada pessoa que deve
ser objeto do respeito e protecéo por parte do Estado e da comunidade (I.W. Sarlet)

1. Definigao legal - Jurisprudéncia
1.1. Defini¢cao legal

A CLT néo cuidou especificamente do contrato de safra, ela apenas prevé
no art. 443, § § 1° e 2° os tipos e as condi¢des que justificam os contratos por
prazo determinado.

A Lei n. 5889, de 8 de junho de 1973 (DOU 11-6-73), que estatui normas
reguladoras do trabalho rural, considera “contrato de safra o que tenha sua
duracdo dependente de variacdes estacionais da atividade agraria” (art. 14,
paragrafo unico).

Por sua vez, o Decreto n. 73.626/74, regulamento da Lei n. 5.889/73,
define: “contrato de safra €& aquele que tenha sua duracdo dependente de
variacbes estacionais agrarias, assim entendidas as tarefas normalmente
executadas no periodo compreendido entre o preparo do solo para o cultivo e a
colheita” (art. 19, paragrafo unico).

Edson da Silva Trindade, em artigo publicado na Revista Sintese
Trabalhista n. 119, conclui que carece de validade juridica a parte final do
paragrafo unico do art. 19 do Decreto n. 76.626/74 (“as tarefas normalmente
executadas no periodo compreendido entre o preparo do solo para cultivo”),
por contrariar o disposto no paragrafo unico do art. 14 da Lei n. 5.889/73.

O contrato de safra é um contrato por prazo determinado, com duragéo
dependente de variagbes estacionais da atividade agraria, caracterizando o
que preceituam os §§ 1° e 2° a, do art. 443 da CLT, como acontecimento
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suscetivel de previsdo aproximada e/ou de servico cuja natureza ou
transitoriedade justifique a predeterminacéo do prazo.

A respeito de contrato de safra, ja foi decidido que a safra propriamente
dita ndo compreende apenas a atividade de colheita, mas ciclicamente absorve
também as fases de arroteamento da terra e de plantio. Nessa esteira, € valida
a contratacdo do safreiro para a execucado de tarefas restritas a uma unica
fase, ou mesmo a pactuacdo para duas ou para as trés etapas do processo
produtivo.?

1.2. Jurisprudéncia

Contrato de safra

Ementa: Confrato de safra. O contrato de safra é um tipo de contrato a termo,
dependendo das variacbdes dos periodos de colheita. O despedimento de empregado,
em razio do esgotamento progressivo da lavoura produzida, ndo constitui motivo para
torna-lo por prazo indeterminado e onerar o contratante com os encargos dai
decorrentes. Recurso parcialmente conhecido e provido. [TST-RR-329876-
79.1996.5.03.5555 - (Ac. 42 T.) — Rel. Min. Ives Gandra Martins Filho — DJ 04/02/2000]

Contrato de safra. Caracterizacao

Ementa: Contrato de safra. Caracterizacdo. O contrato de safra, modalidade de
contrato de trabalho por tempo determinado e que, na estipulacdo da Lei n. 5.889/73 é
aquele que ‘tenha sua duracido dependente de variacdes estacionais da atividade
agraria’ (paragrafo anico do art. 14). Somente ndo é caracterizado como contrato a
termo certo e sim como sendo por prazo indeterminado quando demonstrado que o
empregado, além de se ativar na época das colheitas/plantio, também moureja nas
entressafras, o que ndo é o caso dos autos. (TRT, 152 R., Ac. n. 33.418/2001, 4 6.8.01,
ROS n. 7.507/2000, 32 T., Rel. Mauro César Martins de Souza. DOESP, 6.8.01)

Contrato de safra. Caracterizacao

Ementa: Recurso de revista da reclamada. Contrato de safra. Caracterizaggo. Prova.
Stmula 126 do TST. O Eg. Tribunal Regional, analisando os fatos e a prova, concluiu
pela ndo-configuracdo do contrato de safra nos moldes da Lei n. 5889/73. N&o se trata,
pois, de negativa de vigéncia a previsdo legal de contrato de safra ou mesmo do
contrato por prazo determinado, na forma prevista no art. 452 da CLT, mas, sim, de
descaracterizacdo da hipotese legal, em razdo da realizacdo dos servigcos fora do
periodo sazonal bem como de atividades n&o-inerentes a atividade safrista, sendo que
qualquer modificacdo do julgado implicaria 0 reexame do conjunto fatico-probatério,
que é vedado a esta instancia extraordinaria, nos termos da Sumula n. 126 do C. TST.
Recurso de revista ndo conhecido.[TST-RR-12900-16.2005.5.15.0028 - (Ac. 62 T.) -
Rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga — DEJT 19/12/20086]

Trabalhador rural. Contrato a prazo. Safra. Plantio e colheita. Caracterizacao

Ementa: Contrato a prazo - Trabalhador rural - Safra - Plantio e colheita -
Caracterizagdo - O contrato de safra somente se legitima quando “tenha sua duracéo
dependente de variacdes estacionais da atividade agraria” (art. 14, paragrafo unico, Lei
5.889/73), “assim entendidas as tarefas normalmente executadas no periodo
compreendido entre o preparo do solo para o cultivo e a colheita” (art. 19, paragrafo
unico, Decreto n. 73.626/74). Nesse passo, é valida a contratacdo do safreiro para a
exclusiva execucdo da colheita, como também, cumulativamente, para o prévio
arroteamento do solo, ou para o plantio propriamente dito, desde que relacionados ao
mesmo ciclo produtivo. [TRT 152 Reg. (Campinas/SP) ROPS 1079-2006-115-15-00-5 —
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3 ALMEIDA, Amador Paes de. CLT Comentada. 3. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2003, p. 184.



(Ac. 4858/08 PATR, 42C.) — Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva - DOE
01/02/2008, p. 25 — In: LTr Sup. Jurisp. 12/2008, p. 96]

Contrato de trabalho por prazo determinado. Lavoura canavieira. Periodo de
Entressafra. Invalidade. Fraude

Ementa: Contrato de trabalho por prazo determinado - Lavoura canavieira - Periodo de
entressafra — Invalidade - Fraude - A cultura da cana-de-aclcar apresenta como
periodo de sazonalidade a colheita da cana, n&do se justificando a validade do contrato
por prazo determinado para execucdo de servicos de plantio e manutencido dos
canaviais que sdo permanentes. Horas in itinere. Reflexos. A prefixacdo das horas in
itinere e sua remunerac¢cdo em norma coletiva gozam de validade - art. 7°, inciso XXVI -,
da CF/88, quando nido demonstrado que o tempo efetivo de trajeto no trecho né&o
servido por transporte publico seja superior ao pré-fixado. Inteligéncia do art. 58, § 2°,
da CLT e Sdimula n. 90, IV, do TST. Multa do art. 477 da CLT. A multa do art. 477 da
CLT esté direcionada a coibir o atraso no pagamento de valores liquidos e certos, nédo
atingindo verbas controversas. Inteligéncia da OJ n. 351 da SBDI-1/TST. Multa do art.
467 da CLT. N&o se inferindo nos autos a existéncia de verbas incontroversas, cujo
pagamento deveria ser efetivado em audiéncia, n&o se justifica a aplicacdo da
cominacdo do art.467 da CLT. Honorarios advocaticios. Atendidos os pressupostos da
Lei n® 5584, de 1970, recepcionada pela Carta Constitucional de 1988 e n&o derrogada
pela Lei n. 8.906/94, conforme ja decidiu o STF (ADIn n. 1.127-DF), a verba honoréria
€ devida no Processo Trabalhista - Stimulas n. 219 e 329 do C. TST. [TRT 152 Reg.
(Campinas/SP) ROPS 0349-2007-056-15-00-9 — (Ac. 21030/08-PATR, 12 C.) — Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DOE 25.4.08, p. 123 — In: LTr Sup. Jurisp. 28/2008, p. 220]

Contrato de safra

Ementa: Agravo de instrumento em recurso de revista. Contrato de safra. O Tribunal
Regional considerou valido o contrato de safra firmado entre as partes, porque
constatou que o ajuste visava a prestacdo de servicos durante a safra da cana de
acucar. Nos termos em que foi colocada, a decisdo nédo ofendeu os arts. 443, §§ 1° e
2°, da CLT e 14 da Lei n. 5.889/73; pelo contrario, deu a exata subsuncdo dos fatos aos
comandos neles insertos. [TST-AIRR-28800-46.2001.5.15.0071 — (Ac. 72 T.) — Rel. Min.
Pedro Paulo Manus — DEJT 29/05/2009]

Contrato de safra. Cultura da cana-de-acucar. Duracdo restrita ao periodo da
colheita

Ementa: Contrato de safra — Cultura da cana-de-agucar — Duragéo restrita ao periodo
da colheita. No setor canavieiro, a safra abrange tdo-somente a colheita. A cana-de-
acucar ndo se enquadra naquelas culturas em que a safra inicia com o preparo do solo
e vai até a colheita. Trata-se de espécie sui generis, dada a sua perenidade, ensejando
varios cortes, ou seja, varias safras, depois de um unico plantio. E a primeira colheita,
notoriamente, ndo ocorre antes de 12 meses, pelo que ha evidente impossibilidade de o
trabalhador participar das trés fases do processo (preparo do solo, plantio e colheita)
no mesmo ano. Assim, como ocorre com as culturas perenes (laranja, café etc), o
contrato de safra da cana-de-aclicar esta restrito ao periodo do corte (colheita).
Recurso ordinario do reclamante a que se da provimento para reconhecer o contrato
por prazo indeterminado. [TRT 152 Reg. (Campinas/SP) — ROPS 2218-2007-070-15-00-
2 — (Ac. 526/09-PATR, 112 C.) — Rel. Juiz Luiz José Dezena da Silva - DOE 16.1.09, p.
59 — In: LTr Sup. Jurisp. 07/2009, p. 52]

Contrato a prazo. Trabalhador rural. Safra. Caracterizacao

Ementa: Contrato a prazo - Trabalhador rural — Safra — Caracterizagdo - O contrato de
safra somente se legitima quando “fenha sua durag8o dependente de variagbes
estacionais da atividade agréria” (art. 14, paragrafo anico, Lei 5.889/73), “assim
entendidas as tarefas normalmente executadas no periodo compreendido entre o
preparo do solo para o cultivo e a colheita” (art. 19, paragrafo unico, Decreto
73.626/74). Vale registrar que a safra propriamente dita ndo compreende apenas a
atividade de colheita, mas ciclicamente absorve também as fases de arroteamento da
terra e de plantio. Nessa esteira, é valida a contratacdo do safreiro para a execugcéo de



tarefas restritas a uma anica fase, ou mesmo a pactuacédo para duas ou para as trés
etapas do processo produtivo (ementa adaptada). [TRT 152 Reg. (Campinas/SP) — RO
2011-2006-028-15-85-4 — (Ac. 21863/09-PATR, 42 C.) - Rel. Luis Carlos Céndido
Martins Sotero da Silva — DOE 24.4.09, p. 41 — In: LTr Sup. Jurisp. 024/2009, p. 187]

Contrato de safra. Transitoriedade. Contrato por prazo indeterminado. Distingdes

Ementa: Contrato de safra — Transitoriedade - Contrato por prazo indeterminado -
Distingbes. Trabalhador rural, chamado a trabalhar em determinada cultura do preparo
da terra até a colheita, ndo estd sendo contratado para laborar como safrista, tal como
prevé a disposicdo do artigo 19 do Decreto 73.626/1974, mas sim como tipico
empregado por prazo indeterminado. Afinal, toda e qualquer cultura é regulada pelas
leis da natureza e seus ciclos obedecem as estacdes do ano. Ja os contratos de safra,
por tratar-se de medida mensuravel, projetam-se em termos de cunho econdmico.
Especificamente na cultura da cana-de-acgacar, a transitoriedade somente emprestaria
seu verdadeiro significado a contratacdo pela modalidade de safra se o trabalhador
rural fosse chamado para laborar apenas naqueles periodos distintos, como o do
plantio (ou preparo do solo), e o que engloba o cultivo e a colheita (safra em sentido
estrito). [TRT 152 Reg. (Campinas/SP) — RO 0686-2008-028-15-00-8 — (Ac.54761/09-
PATR, 92 C.) - Rel. Gerson Lacerda Pistori — DEJT/152 Reg. 3.9.09, p. 251 — In: LTr
Sup. Jurisp. 047/2009, p. 370]

Contrato de safra. Cana-de-aclcar. Prazo indeterminado

Ementa: Recurso de revista. Rito sumarissimo. Contrato de safra. Cana-de-agtcar.
Prazo indeterminado. O Eg. Tribunal Regional considerou invalido o contrato de safra
por prazo determinado, previsto em norma coletiva, em razido de o Reclamante
desenvolver atividade continua na cultura da cana-de-acucar, cujo ciclo produtivo
envolve todo o ano agricola. Desse modo, tendo restado evidenciada a auséncia da
sazonalidade tipica dos contratos por prazo determinado, deve ser aplicado o principio
da primazia da realidade e ser reconhecida a natureza indeterminada do contrato.
Recurso de Revista ndo conhecido. [TST-RR-149000-41.2008.5.15.0070 — (Ac. 82 T.) —
Rel.? Min.2 Maria Cristina Irigoyen Peduzzi — DEJT 19/02/2010]

Contrato de safra. Auséncia de fixacdao do marco final. Auséncia de irregularidade

Ementa: Confrato de safra. Auséncia de fixagdo do marco final. Auséncia de
irregularidade. O art. 14, paragrafo unico da Lei 5889/73, preconiza que “Considera-se
contrato de safra o que tenha sua duracdo dependente de variagcbes estacionais da
atividade agraria”. Exatamente em virtude disso é que se acolhe como regular a
especificacdo do prazo contratual com certa flexibilidade, sem fixacdo de marco
temporal certo para o término do pacto, considerando-se que os eventos da natureza
(indices pluviométricos, temperatura, etc.), ndo sdo passiveis de previsdo antecipada,
e influenciam diretamente a efetiva duracdo da safra. Contrato a prazo que se acolhe
como legitimo, deixando-se de condenar a reclamada ao pagamento das verbas
rescisorias devidas no caso de rescisdo de contrato por prazo indeterminado. [TRT 32
Reg. RO-452-39.2010.5.03.0070 (R0O-452/2010-070-03-00.6) — (Ac. 102 T.) — Rel? Juiza
Convocada Taisa Maria M. de Lima - DJe/TRT 32 Reg. n.643/11, 7.1.11, p.116 — Apud
LTr Sup. Jurisp. 17/2011, p.130]

Contrato de safra. Atividade permanente do contratante. Descaracterizacao

Ementa: Contfrato de safra. Atividade permanente do contratante. Descaracterizaggo. A
contratacdo sucessiva do empregado, na mesma fungdo, para propiciar o
desenvolvimento permanente da atividade do grupo econdémico, descaracteriza o
contrato de safra. Inteligéncia dos artigos 9° e 452 da CLT. Recurso a que se da
provimento, no particular.[TRT 182 Reg. — RO 0001765-59.2010.5.18.0121 - (32 T.) -
Rel?2 Des? Elza Candida da Silveira - DJe 01.02.2011 - Apud Revista Sintese
Trabalhista e Previdenciaria, n. 263, p.156, ementa 28739]

Contrato de safra. Configuracao



Ementa: Confrato de safra. Configuragdo. Os trabalhadores que prestam servigcos a
produtor rural apenas nas épocas de plantio e colheita ndo podem ser considerados
“eventuais”, pois suas atividades estdo perfeitamente inseridas no objetivo empresarial.
O plantio e a colheita caracterizam eventos sazonais, mas n&o extraordinarios a
atividade econdmica, motivo pelo qual a contratacdo de trabalhadores se consubstancia
em situacdo perfeitamente previsivel, inclusive quanto a sua duracido aproximada, o
que justifica a previsdo do art. 14 da Lei 5.889/73, reconhecendo-se o vinculo de
emprego do safrista. In casu, comprovado que a Autora procedia ao plantio e colheita
de produtos agricolas sazonais, imp&e-se o reconhecimento do seu vinculo de emprego
com os Reclamados, na condi¢cdo de safrista. [TRT 32 Reg. RO-01213-2011-056-03-00-
8 — (Ac. 82 T.) — Rel. Des. Marcio Ribeiro do Valle — DEJT 08/05/2012]

Contrato de safra. Nao observancia dos requisitos legais. Descaracterizacéo

Ementa: Contratos de safra. Ndo observancia dos requisitos legais. Descaracterizacao.
Tendo a empresa e o empregado firmado sucessivos contratos a prazo, com contratos
que abrangem tanto a safra quanto a entressafra, fica descaracterizada a contratacéo a
termo, até porque fica revelado que o labor ocorreu para atender necessidade
permanente e ndo temporaria do empregador, impondo-se o0 reconhecimento da
existéncia de contrato Gunico e por prazo indeterminado. [TRT 152 Reg. (Campinas/SP)
RO-001127-02.2010.5.15.0156 — (Ac. 84606/11-PATR, 32 C.) — Rel. José Pitas — DEJT
12.1.12, p. 851 — Apud LTr Sup. Jurisp. 08/2012, p. 59]

Contrato de safra. Aviso prévio

Ementa: Contrato de safra. Aviso prévio. Nos termos do art. 14 da Lei n. 5.889/73, o
contrato de safra é a pactuacdo empregaticia de natureza rural a prazo certo, sendo a
vigéncia fixada com base nas variacdes sazonais da atividade agricola, o que néo
destoa das caracteristicas principais do contrato a termo regido pela égide celetista.
Assim é que, enquanto modalidade de ajuste a termo, cuja duracdo se vincula a
sazonalidade da producio, ndo dependendo, necessariamente, de fixacdo da data certa
para o seu término, aplicam-se ao safrista as disposi¢cbes relativas aos contratos por
prazo determinado. Provado em instru¢cdo que a rescisdo ocorreu com o término da
colheita de café, ndo se ha falar em quitacdo de aviso prévio ou multa de 40% do
FGTS. [TRT 32 Reg. RO-0000609-92.2011.5.03.0129 — (Ac. 42 T.) — Rel. Juiz Conv.
Cléber Lucio de Almeida — DEJT 17/02/2012]

2. Trabalhadores urbanos e rurais - Jurisprudéncia

2.1. Trabalhadores urbanos e rurais - Extensao

O contrato de trabalho por safra, em que pesem as divergéncias, néo é
restrito ao meio rural.

O magistrado aposentado, José Luiz Ferreira Prunes conceitua como
safrista, os operarios da “matanca” dos frigorificos, os garcons de hotéis de
veraneio, os balconistas especialmente contratados para a época natalina etc.?

2.2. Jurisprudéncia

Contrato de trabalho por safra. Meio urbano

Ementa: Contrato de trabalho por safra - Meio urbano - Contrato de trabalho por safra
ndo € restrito a atividade agricola. Existe na induastria, dependente das variacbes
estacionais da atividade agricola, no armazenamento e beneficiamento do produto, que
exige trabalho intenso imediatamente ap6s a colheita, para evitar o perecimento ou
deterioracdo. Todos os elementos do contrato por safra estdo presentes nessa

4 PRUNES, José Luiz Ferreira. Direito do Trabalho Rural: Dicionérios. Séo Paulo: LTr, 1991, p. 275.



atividade: condicionamento a um fato da natureza, temporariedade, maior intensidade
de trabalho, intermiténcia” (TRT-42 Reg., RO 9.766/85, Ac. 12 T., 03.04.86, Rel. Juiz
Ermes Pedro Pedrassani, Revista LTr 50-9/1089).

Pescador. Safra. Contrato por tempo determinado

Ementa: Pescador. Safra. Contrato por tempo determinado. Nos termos do art. 443, §§
1° e 2°, "a", da CLT, o contrato por prazo determinado sé sera valido em se tratando de
servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacéo do prazo. E o que
ocorre nos contratos por safra ou por temporada, modalidade de contrato de trabalho a
prazo determinado, os quais dependem de variacbes estacionais da atividade, como, no
caso concreto, a captura de certos tipos de peixes. Nesse contexto, o Tribunal Regional
violou expressa disposicdo legal ao exigir que para validade do contrato de trabalho por
safra fosse previamente fixada a data de conclusdo do servigo, 0 que ndo se coaduna
com a natureza e finalidade do ajuste. Na licdo do Ministro Mauricio Godinho Delgado,
acerca do tema, "o tipo de servico contratado leva a que nédo se possa fixar, de modo
taxativo, a exata data de término da prestacdo pactuada e nem mesmo alcancar a
completa coincidéncia entre os termos finais dos contratos de todos os empregados
envolvido em uma mesma safra."Recurso de revista conhecido e provido. [TST-RR-
3250800-12.2002.5.04.0900 — (Ac. 12 T.) — Rel. Min. Walmir Oliveira da Costa — DEJT
13/03/2009]

3. Prorrogag¢ao — Renovac¢ao - Contrato de safra

3.1. Prorrogacgao contratual

O contrato de trabalho por prazo determinado que, tacita ou
expressamente, for prorrogado por mais de uma vez, passara a vigorar sem
determinacao de prazo (CLT, art. 451).

3.1.1. Jurisprudéncia
Suamula n. 188 do TST

Contrato de trabalho. Experiéncia. Prorrogacao

O contrato de experiéncia pode ser prorrogado, respeitado o limite maximo de 90
(noventa) dias.

Ementas diversas

Contrato por prazo determinado. Transmudacdo em indeterminado. Prazo

Ementa: Contrato por prazo determinado. Transmudag¢do em indeterminado. Prazo — O
principio da continuidade conduz a presuncdo da indeterminacdo do prazo de vigéncia
do contrato de trabalho, premissa confirmada pelo rigido balizamento das hipéteses em
que possivel a celebracdo do contrato a termo (art. 443 da CLT). As proibicdes
pertinentes a celebracéo, considerado periodo superior a dois anos (caput do art. 455)
e mais de uma prorrogacdo (art. 451) sdo perquiridas de forma cumulativa, ou seja,
ainda que existente uma unica prorrogacdo ha que se indagar se foi observada ou ndo a
vigéncia maxima de dois anos. Prorroga-se o existente e, portanto, tem-se mera
dilatacdo do prazo de vigéncia, permanecendo uno o ajuste firmado. [TST, (12 T.), Proc.
RR n. 1.205/86, Rel. Min. Marco Aurélio, DJ n. 164/87]

Contrato por prazo determinado. Prorrogacao



Ementa: Trabalho de reforma e ampliacdo de instalagbes, de carater nitidamente
temporario, autoriza a contratacdo a prazo certo, nos termos do art. 443, §§ 1° e 2°, da
CLT, nado restando descaracterizado pela prorrogacio, por uma vez, a teor do art. 451
consolédado. [TRT, 9 Reg., Proc. RO n. 890/87, (22 T.), Rel. Juiz Euclides Rocha, BJ n.
08.87)

3.2. Renovacgéao contratual

Considera-se por prazo indeterminado, todo contrato que suceder, dentro
de 6 meses, a outro contrato por prazo determinado, salvo se a expiragao
deste dependeu da execucdo de servigos especializados ou da realizagao de
certos acontecimentos (CLT, art. 452).

3.3 Contrato de safra

O contrato de safra ndo comporta prorrogacao; conforme observa Aluysio
Sampaio, ele depende da realizagdo de servigo especificado e, realizado o
servico, realiza-se o préprio contrato.®

Entretanto, o contrato de safra podera ser sucessivamente renovado, sem
que se transforme em contrato por prazo indeterminado, por ser excegao
(realizacdo de certos acontecimentos) a regra geral prevista no art. 452 da
CLT.

Segundo Kleber Moreira da Silva, o contrato de safra € um pacto por prazo
determinado ajustado a efetiva “variacdo estacional da atividade agraria”. Seu
término depende da “realizacdo de certos acontecimentos” que, no caso em
estudo, é a extincdo do periodo da safra da cana-de-aclcar. E justamente
essa a hipdtese prevista na ressalva do mencionado art. 452 da CLT.’

3.3.1 Jurisprudéncia

Contrato a prazo determinado. Prorrogacao. llicitude

E ilicita a "prorrogacdo" do contrato de entressafra, pois de prorrogacdo néo se trata,
mas, sim, de sucessdo. A dilacdo do prazo faz com que o contrato abrace também o
periodo da safra, de forma que o obreiro tera trabalhado durante todo o ciclo produtivo
e extrativo da cana-de-acucar. Assim, deve, mesmo, o0 contrato vigorar sem
determinacdo de prazo a partir do inicio da safra. [TRT/152 R., Ac. 46.602/2001, j. 22-
10-2001, ROS 26.211/99, Secdo Especializada, Rel. Carlos Alberto Moreira Xavier,
DOE, 22-10-2001 - ALMEIDA (2003:194)]

Contrato por safra. Nao prorrogacao

Ementa: Contrato por safra — O contrato a termo constitui uma excec¢do ao principio da
continuidade da relacio trabalhista, sendo permitido apenas nas hipéteses previstas no
§ 2° do art. 443 da CLT e, agora, da L. 9.601/98 as quais ndo se evidenciam no caso
dos autos. O marco final do contrato de safra é o término da prépria safra. Desnatura-
se, portanto, quando prorrogado sucessivamente, inclusive no periodo de entressafra.

5 TEIXEIRA FILHO, Jodo de Lima. Repertério de Jurisprudéncia Trabalhista. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 1989, vol. 6, pp. 398 e 400,
ementas 1723 e 1735, respectivamente.

6 SAMPAIO, Aluysio. Contratos de Trabalho por prazo determinado. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 1973, p. 42.

7 SILVA, Kleber moreira da. Prescrigdo dos sucessivos contratos na safra da cana de agucar. In:
http://www.amatra18.org.br/site/Index.do - Consultado em 18/05/2012.



[TRT 42 R. — RO 00064.732/98-3 — (4® T.) — Rel. Juiz Fabiano de Castilhos Bertoluci —
DOERS 13.08.2001]

Contrato de safra. Renovacao

Ementa: Contrato de safra — Prescindibilidade de existéncia do lapso temporal de 06
(seis) meses. Interpretando o art. 452 da CLT, observa-se que o legislador permitiu que
sejam feitas recontratacbes antes do transcurso do prazo de seis meses, quando o
término do contrato anterior dependeu da “execucdo de servigos especializados” ou “da
realizacdo de certos acontecimentos”. Por encaixar-se nessas hipoteses, €
perfeitamente licito firmar mais de um contrato de safra auténtico, sendo prescindivel
que o lapso temporal entre eles seja superior a 06 (seis) meses. Recurso a que se nega
provimento. [TRT 182 Reg. RO 0228100-31.2009.5.18.0101 - (Ac. 12 T.) — Rel. Juiz
Fernando da Costa Ferreira — DJe/TRT 182 Reg. ano 1V, n. 55, 5.4.10, p. 11/2 — Apud
LTr Sup. Jurisp. 24/2010, p. 187]

4. Impossibilidade de acumulagéao

O contrato de safra ndo &€ acumulavel com o contrato de experiéncia ou
outro tipo de contrato a termo, devido a regra geral do art. 452 exigir um lapso
de tempo de seis meses entre dois contratos por prazo determinado.

4.1. Jurisprudéncia

Contrato de trabalho por safra — Acumulagio

Ementa: Contrato de trabalho por safra — Acumulagdo. A celebracéo concomitante dos contratos
de experiéncia e de safra descaracteriza a ambos. [TRT-62 Reg., (22 T.), Proc. RO 5.767/97,
julg., 24.10.97, Rel. Juiz Pedro Mesquita, BJ n. 12/97. In: TEIXEIRA FILHO, Jodo de Lima.
Repertério de Jurisprudéncia Trabalhista. Rio de Janeiro: Renovar, Vol. 7, ementa 1.263).

Contrato de safra. Contrato por prazo determinado. Clausula de experiéncia. Invalidade

Ementa: Contrato por prazo determinado. Clausula de experiéncia em contrato de safra.
Invalidade. Conforme art. 443 da CLT, o contrato de trabalho pode ser acordado por prazo
indeterminado ou determinado, sendo que esse Ultimo sé serd valido em (a) servico cuja
natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacdo do prazo, (b) atividade empresarial de
carater transitério e (c) contrato de experiéncia, como tal aquele que tem por objetivo avaliar a
capacidade do empregado e testar suas aptidées. No caso dos autos, a despeito de ter sido
celebrado contrato de safra, ou seja, com predeterminacdo do prazo, a reclamada estipulou
periodo de experiéncia de 60 dias. Ora, ndo pode o empregador avencar um mesmo contrato de
trabalho sob duas modalidades distintas de contratacdo a prazo determinado. Ou celebra
contrato para a safra, por conta da natureza transitéria do servi¢co, na forma da alinea “a” do §
2° do art. 443 da CLT, ou firma contrato de experiéncia, conforme prevé a alinea “b” do citado
preceito. O procedimento da reclamada enquadra-se no disposto no art. 9° da CLT, segundo o
qual s&o nulos os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacéo
dos preceitos dessa Consolidagdo. Recurso provido. [TRT 152 Reg. (Campinas/SP) Proc.
137100-27.2009.5.15.0070 RO — (Ac. 29611/10-PATR, 42 C.) — Rel. José Pedro de Camargo
Rodrigues de Souza — DEJT 20.5.10, p. 133 — Apud LTr Sup. Jurisp. 28/2010, p. 218/219]

5. Unicidade contratual — Jurisprudéncia

5.1. Unicidade contratual - Impossibilidade

A CLT disciplina no caput do art. 453:

No tempo de servico do empregado, quando readmitido, serdo computados
os periodos, ainda que n&o continuos, em que tiver trabalhado



anteriormente na empresa, salvo se houver sido despedido por falta grave,
recebido indenizagdo legal ou se aposentado espontaneamente (grifou-se).

Como nos contratos de safra, o empregado recebe as verbas rescisorias e
dentre elas os depdsitos do FGTS, que se equipara a indenizagdo prevista no
artigo acima transcrito, ndo ha que se falar em soma dos periodos contratuais,
salvo no caso de fraude.

5.2. Jurisprudéncia

Producao por safra. Unicidade contratual

Ementa: Produgdo por safra — Unicidade contratual — O contrato de safra é aquele que
tem sua duracdo dependente de variacdes estacionais da atividade agraria, consoante
o disposto no art. 14, paragrafo Gnico, da Lei n. 5.889/73. Nessa modalidade de
contrato o empregado que produz por safra obriga-se a prestacdo de servicos apenas
durante o periodo da safra, compreendido entre o preparo do solo para o cultivo e a
colheita. Nao se aplica a esta espécie de contratos a contagem de periodos
descontinuos de que trata o art. 453 do Estatuto Consolidado, ndo cabendo falar em
unicidade contratual, sendo o empregado indenizado ao fim de cada contrato, que
coincide com o término da safra. Recurso de revista a que se da parcial provimento.
[TST-RR-499168/98.9 — (Ac. 52 T.) - TRT 152 Reg. — Rel. Min. Gelson de Azevedo. DJU
19.4.02, p. 723. In: LTr Sup. Trab. 06/2002, p. 44]

Contrato de safra x unicidade contratual

Ementa: Contrato de safra x unicidade contratual. Havendo nos autos contratos escritos
e por prazo determinado, em decorréncia do periodo de safra, bem como anota¢gbes na
CTPS que demonstram a existéncia de varios contratos a prazo, transfere-se ao autor o
6nus de provar que n&o houve interrupcdo na prestacdo de servicos, no periodo de
entressafra. Ocorrendo prova dividida, prevalece a tese patronal. [TRT 232 Reg. RO-
00772.2002.051.23.00-9 — Rel. Juiz José Simioni — DJe n. 6659/2003, 04/06/2003]

Unicidade contratual. Contrato de safra

Ementa: Unicidade contratual. Contrato de safra. Conforme estabelece o art. 14,
paragrafo Unico, da Lei 5.889/73, considera-se contrato de safra o que tenha duracéo
dependente de variacdes estacionais da atividade agraria. No caso, constou
expressamente no acérddo recorrido que o primeiro contrato de trabalho foi rescindido
em 25/04/03, tendo sido o Reclamante novamente admitido em 12/05/03. Verifica-se,
portanto, que houve um intervalo curto entre os dois periodos contratuais, restando
desatendida uma das peculiaridades que caracterizam os contratos de safra, qual seja,
a intermediacdo de um periodo de entressafra. E evidente que o Reclamado continuou
precisando dos servigcos realizados pelo Reclamante mesmo apds o término formal do
primeiro contrato, o que ensejou nova admissdo apds curto espaco de tempo e
descaracterizou os ajustes efetuados a termo. Reforma-se, portanto, o acérddo regional
e restitui-se a sentenca na parte em que reconheceu a fraude perpetrada e declarou a
existéncia da unicidade contratual. Recurso de revista parcialmente conhecido e
provido. [TST-RR-5500-67.2004.5.09.0669 — (Ac. 42 T.) — Rel. Min. Ives Gandra Martins
Filho — DEJT 30/03/2007]

Unicidade contratual. Prestacdao de servigos por dezessete anos. Contratos de
safra. Pactuac¢cdes sucessivas. Prescri¢cdo bienal. Nao incidéncia

Ementa: Recurso de revista. Unicidade contratual. Prestaggo de servigos por dezessete
anos. Contratos de safra. PactuagBes sucessivas. Prescrigdo bienal. Ndo incidéncia. A
prestacdo de servicos ao longo de dezessete anos, levada a termo por meio de
supostos contratos sucessivos de safra, evidencia o animo do empregador quanto a
indeterminacdo do prazo do contrato, caracterizando a wunicidade contratual.
Reconhecida a unicidade contratual, ndo corre prescricdo bienal a partir da extingdo de
cada contrato de safra, mas sim do ultimo contrato. Recurso de revista ndo conhecido.



Prescrigdo quinquenal. Ruricola. Contrato de trabalho extinto antes da vigéncia da EC
28/2000. Esta Corte vem reiteradamente decidindo no sentido de que a prescricdo
quinquenal da pretensdo dos empregados ruricolas, prevista na EC n. 28/2000, que
alterou a redacdo do art. 7°, XXIX, da Constituicdo Federal, s6 se aplica aos pedidos
deduzidos em reclamacdo ajuizada cinco anos apés a sua vigéncia, ou seja,
posteriormente a 29/5/2005, desde que observado, evidentemente, o prazo
prescricional de dois anos contados da extincdo do contrato de trabalho. Isso porque a
alteracdo do art. 7°, XXIX, da Carta Magna, que unificou o prazo prescricional para
empregados urbanos e rurais, tem aplicacdo imediata, mas n&o retroativa. No caso
especifico, a prescricdo quinquenal ndo alcanca o contrato de trabalho do reclamante,
extinto antes da vigéncia da EC 28/2000, pelo que ja adquirira o direito de deduzir sua
pretensdo em juizo antes do novo regramento constitucional. N&o-ocorréncia de
violacdo do art. 7°, XXIX, da Constituicdo da Republica e de contrariedade a OJ 271 da
SBDI-1 do TST. Recurso de revista ndo conhecido. [TST-RR-52800-76.2000.5.15.0029 -
(Ac. 82 T.) — Rel.2 Min.? Dora Maria da Costa — DEJT 12/09/2008]

Contrato de safra. Sucessivas contratagdes. Art. 9° da CLT. Unicidade contratual
reconhecida. Prazo prescricional. Contagem. Siumula n.153 do TST

Ementa: Trabalhador rural — Contrato de safra - Sucessivas contratagbes — Ofensa ao
artigo 9° da CLT - Unicidade contratual reconhecida - Prazo prescricional — Contagem —
Do altimo contrato - Sumula n. 153 do TST - S840 nulas as sucessivas contratacbes para
safras/entressafras, com pequenos e exiguos periodos temporais entre um contrato e
outro, sendo por isso considerado contrato Gnico para todo o periodo trabalhado. Nao
se desconhece a previsdo legal do chamado ‘contrato de safra’, cuja duracdo depende
de variacbes estacionais da atividade agraria, prevista no art. 14, paragrafo Unico, da
Lei n. 5.889/73). Contudo, no caso, restou flagrantemente demonstrado que as
empregadoras pretenderam contar mdo-de-obra de forma permanente, em todo o ciclo
produtivo da cana-de-aclcar, em atividade de cultura agraria permanente. Tal a pratica
esbarra no art. 9° da CLT, por desvirtua os propésitos da legislagcdo protetora do
empregado, na medida em que visa fraudar, impedir e/ou desvirtuar a aplicacdo a
norma do art. 14 da Lei 5.889/73, consistente na regular contratacdo por prazo
indeterminado na safra agricola. O prazo da prescricdo da pretensdo para a soma dos
periodos trabalhados se conta do dltimo contrato, conforme a Sumula 153 do TST.
Recurso Ordinéario do reclamante a que se da provimento, no particular. [TRT 152 Reg.
(Campinas/SP) — RO 0499-2007-049-15-00-4 — (Ac. 80633/08-PATR, 102 C.) — Rel. José
Antonio Pancotti —- DOE 5.12.08, p. 118 — In: LTr Sup. Jurisp. 03/2009, p. 24]

Contrato de safra. Unicidade. Periodos descontinuos. Fraude caracterizada

Ementa: Contrato de ftrabalho - Unicidade - Periodos descontinuos - Fraude
caracterizada - Aplicagdo do artigo 9° da CLT. Ndo h& nada que justifique contratos de
safra, tampouco de entressafra, que vigorem de janeiro a dezembro de cada ano.
Evidente a intencdo do empregador: criar prazos prescricionais, com o que n&do se pode
pactuar. E nitida a intencdo de desvirtuamento cujo escopo foi impedir a aplicacdo dos
preceitos contidos na CLT. A rigor do art. 9° da CLT e em face do principio da
continuidade da relacdo de emprego, had que se declarar a unicidade contratual. [TRT
152 Reg. (Campinas/SP RO 372-2008-156-15-00-2 — (Ac. 41436/09-PATR, 32 C.) - Rel.
Admundo Fraga Lopes — DOE 3.7.09, p. 70 — In: LTr Sup. Jurisp. 041/2009, p. 323]

Contrato a termo. Safra. Sazonalidade. Ndo coincidéncia dos periodos. Unicidade
contratual

Ementa: Contrato a termo — Safra — Sazonalidade - N&o coincidéncia dos periodos -
Unicidade contratual. A possibilidade de pactuacdo de contrato de safra, por ser
excecdo ao principio da continuidade do vinculo empregaticio e modalidade excepcional
de contratacdo, pressupbe a existéncia de sazonalidade - hip6tese justificadora deste
tipo de contratacdo. Desse modo, caberia ao empregador provar que o periodo em que
o trabalhador Ihe prestou servicos foi exatamente aquele durante o qual foi cultivada a
safra. Inexistindo, contudo, prova cabal da coincidéncia dos periodos e de estrito
cumprimento de atividades especificas do periodo de safra, reputa-se de prazo
indeterminado os contratos firmados entre as partes. [TRT 152 Reg. - RO 2438-2006-
011-15-00-8 — (Ac. 44674/09 - 112 C.) - Rel® Des? Maria Cecilia Fernandes Alvares Leite



- DOESP 17/07/2009, p. 162 - In: Revista Magister de Direito Trabalhista e
Previdenciario n. 32, p. 145]

Unicidade contratual. Periodos descontinuos de trabalho. Inicio do prazo
prescricional

Ementa: Unicidade contratual. Periodos descontinuos de trabalho. Inicio do prazo
prescricional. O Tribunal Regional considerou cada periodo laborado como um contrato
de trabalho perfeitamente acabado, uma vez que a Reclamante recebera as verbas
rescisorias decorrentes do término de cada um deles. Logo, ndo configurada violacéo
art. 453 da CLT, na medida em que esse dispositivo exclui a hipdétese de unicidade
contratual por ocasido de percepcdo de indenizacido legal pelo empregado. Ademais,
ndo ha de se falar em contrariedade a Samula 156 do TST, uma vez que nado restou
caracterizada, in casu, a unicidade contratual. Recurso de Revista ndo conhecido.
[TST-RR-13800-30.2006.5.15.0071 — (Ac. 22 T.) — Rel. Min. José Simpliciano Fontes de
F. Fernandes — 24/04/2009]

Contrato de safra. Pactuacao sucessiva. Prazo determinado. Possibilidade

Ementa: Contrato de safra — Pactuacdo sucessiva — Prazo determinado — Possibilidade.
O art. 9% do Decreto n. 73.626/74, que regulamentou o disposto no paragrafo Gnico do
art. 14 da Lei n. 5.889, de 08.6.1973, permite a formalizacdo do contrato de safra,
assim entendida como a atividade que compreende desde o preparo do solo até a
colheita, ndo prevendo excecdo quanto a cultura da cana-de-aclcar. Frise-se, portanto,
que a legislacdo mencionada nado limitou o contrato de safra a colheita ou ao corte da
cana-de-aclicar de forma isolada, nem fez qualquer restricdo a pactuacdo de
sucessivos contratos, e, onde a lei ndo restringe, ndo cabe ao intérprete fazé-lo. N&o
bastasse, discussbes a parte sobre a aplicabilidade de preceitos celetistas a relacdo de
emprego rural, é certo que o art. 452 da CLT estipula que deve ser considerado por
prazo indeterminado o contrato que suceder, dentro de seis meses, a outro ajuste por
prazo determinado, mas também é certo que o mesmo dispositivo legal prevé excecdo a
tal regra, na qual se enquadra perfeitamente a modalidade de contrato de safra. Sabe-
se, ainda, que o cultivo da cana-de-ac¢lcar se caracteriza como cultura semi-perene
(permite ao produtor quatro ou mais cortes), tendo em vista que o tempo que medeia a
data do plantio e da colheita excede a um ano, e o trabalhador que se ativa na safra,
em verdade, esta participando de colheita relativa ao plantio de anos anteriores, o que
corrobora o entendimento de que a contratacdo a prazo revela-se essencial neste tipo
de cultura e confirma o entendimento de que as contrata¢cdes do autor constituem-se
legitimos contratos de safra e ndo representam burla a lei. Assim, ndo se vislumbra
qualquer macula na constituicdo dos sucessivos contratos de safra, ndo tendo o autor
se desvencilhado do encargo que lhe incumbia de demonstrar a propalada fraude, nos
exatos termos dos arts. 818 da CLT e 333, inciso |, do CPC. Horas “in itinere”. N&o
cabimento. Reporte-se, a propédsito, aos judiciosos fundamentos expendidos pelo
Excelentissimo Juiz José Roberto Dantas Oliva, em sentenca por ele subscrita nos
autos do Processo TRT/152 Regido n. 01034-2007-026-15-00-7: “A lei (art. 58, § 2°, da
CLT) trata as horas “in itinere” como excecdo. Primeiro estabelece que o tempo
despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu retorno, por qualquer
meio de transporte, ndo sera computado na jornada de trabalho. Depois, ressalva que,
se o local for de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico e o empregador
fornecer a conducdo, entdo havera o cOmputo. A conjugacdo alternativa utilizada pelo
legislador sugere que duas sdo as situagbes que obrigam ao cdmputo na jornada das
horas “in itinere”: local de dificil acesso e local que ndo seja servido por transporte
publico. E possivel interpretar, portanto, que se o local for de facil acesso, na zona
urbana por exemplo, mas n&o houver transporte publico, sempre que o empregador
fornecesse a conducdo, teria que pagar horas “in itinere”. E ai chegariamos ao
descalabro de, em pequenas cidades do interior, em que n&o haja transporte publico
urbano, a lei cumprir funcdo oposta a daquela para a qual foi criada, uma vez que
empregador nenhum ousaria proporcionar transporte aos trabalhadores, sob pena de,
além de estar oferecendo conforto, ter ainda mais onerada sua folha de pagamento.
Ora, aqui, a nosso sentir, faz-se necessaria interpretacdo teleolégica do instituto. Nao




se pode olvidar que a criacdo jurisprudencial da hora “in itinere”, é sabido, foi
influenciada justamente pela situacdo dos trabalhadores rurais e seus longos
deslocamentos até as frentes de trabalho. O que se visou foi a, naqueles casos em que
a conducdo é fornecida n&do para oferecer comodidade ao empregado, mas tdo s6 para
viabilizar a atividade econémica do empregador, assegurar aquele um pouco mais de
dignidade. A protecdo, no caso, volta-se mais para aqueles empregados que séo
recrutados em localidades diversas e levados para a zona rural, em locais longinquos,
n&do sendo justo que, obrigados a permanecer por longo tempo no interior dos veiculos
apenas para satisfazer as necessidades do empregador, ndo sejam remunerados por
isto. Parece-nos, assim, que melhor seria que o legislador tivesse usado local de dificil
acesso e n&o servido por transporte publico, em vez de valer-se da conjugacao
alternativa mencionada. (...)". Permanece integra, pois, a decisdo originaria. [TRT 152
Reg. (Campinas/SP). 099900-55.2008.5.15.0026 RO - (Ac. 7975/10-PATR, 122 C.) -
Rel.? Olga Ainda Joaquim Gomieri - DEJT 25.2.10, p. 199 — Apud LTr Sup. Jurisp.
18/2010, p. 139]

Contratos de safra. Unicidade. Configuracao

Ementa: Contratos de safra — Unicidade — Configurag&o. Por ser um tipo de contrato de
trabalho por prazo determinado, ao contrato de safra se aplicam as regras previstas na
CLT a respeito, em especial a do art. 452. Assim, firmados sucessivos pactos da mesma
natureza, em prazo inferior a seis meses, presume-se fraude aos direitos trabalhistas
do obreiro. Inteligéncia dos arts. 9° e 452 da CLT (TRT 182 R. RO 0284900-
19.2009.5.18.0121 — Rel. Des. Platon Teixeira de Azevedo Filho, j. 17.03.10). [TRT 182
Reg. RO 0247900-45.2009.5.18.0101 — (Ac. 32 T.) — Rel.? Des.? Elza Céandida da
Silveira - DJEGO 02.06.10]

Unicidade contratual. Contratos de safra. Possibilidade de sucessdes contratuais
auténticas mesmo com intervalos inferiores a seis meses

Ementa: Unicidade contratual. Contratos de safra. Possibilidade de sucessfes
contratuais auténticas mesmo com intervalos inferiores a seis meses. Nos termos da
excecdo trazida na parte final do art. 452 da CLT, sdo auténticos os contratos de safra
firmados com intervalos inferiores a seis meses se o término do contrato anterior se
deu apenas em funcéo da 'execucdo de servicos especializados'. O simples fato de os
contratos estarem separados por pequeno intervalo de tempo n&o autoriza a declaracéo
de sua unicidade. [TRT 182 Reg. RO-0001610-47.2010.5.18.0221 - (Ac. 12 T.) — Rel.
Des. Julio César Cardoso de Brito — Data de publ. 12.07.2011 - Apud Revista LTr
Legislacdo do Trabalho, ano 75, outubro 2011, p. 75-10/12386]

6. Estabilidade provisdéria — Regra geral - Excegao
6.1 Estabilidade provisoria — Tipos

A estabilidade no sentido juridico, como ensina o professor Amauri
Mascaro Nascimento, € o direito do empregado de manter o emprego mesmo
contra a vontade do empregador, salvo causas previstas em lei.®

Existem dois tipos de estabilidade no emprego: a definitiva ou decenal e a
provisoria ou transitéria.

A estabilidade decenal surgiu pela primeira vez para beneficiar os
servidores publicos, por meio da Lei n. 2.924, de 1915.

A Lei “EI6i Chaves” (n. 4.682/1923), relativa aos trabalhadores ferroviarios,
foi a primeira norma juridica a tratar da estabilidade no emprego.

? NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 19. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2004, p. 737.



O referido instituto foi estendido a todos os empregados urbanos pela Lei
n. 62/1935.

No plano constitucional, a Constituicdo de 1937 foi a primeira a se reportar
a estabilidade decenal.

Por sua vez, a CLT (Decreto-lei n. 5.452/1943) unificou a estabilidade
decenal no Titulo IV, Capitulo VII, arts. 492 a 500.

A estabilidade decenal ou definitiva, disciplinada pela CLT, foi excluida
pela atual Constituicdo (5.10.88), ressalvado o direito adquirido dos
trabalhadores que a possuissem a data de sua promulgacéo.

A estabilidade proviséria ou transitéria no emprego ocorre quando o
empregador perde, provisoriamente, o poder potestativo de dispensa do
empregado, devido o mesmo se encontrar em situacao especial.

A garantia proviséria no emprego pode ser estabelecida por lei, contrato
individual de trabalho, regulamento da empresa, conven¢ao ou acordo coletivo
de trabalho.

A Lei que criou o FGTS (n. 5.107/1966), encetou o primeiro golpe na
estabilidade decenal e deu a luz a estabilidade provisoria dos dirigentes
sindicais, sendo a primeira de nossa legislacdo trabalhista a prever a
estabilidade transitéria.

A partir dai, surgiram outras modalidades de estabilidades provisorias e
que sao enumeradas:

1. Dirigente ou representante sindical (CF/88, art. 8°, VIII; CLT, art. 543, §
3% Sumula n. 369 do TST e OJ n. 365 da SDI-1-TST);

2. diretores de cooperativa de empregados (Lei n. 5.764/71, art. 55 e OJ n.
253 da SDI-I-TST);

3. empregado eleito para cargo de direcdo da CIPA - titular e suplente -
(CF/88, art. 10, Il, letra "a" — ADCT,; CLT, art. 165 e Sumulas: STF = 676;
TST = 339);

4. empregados membros do Conselho Curador do FGTS - efetivos e
suplentes — (Lei n. 8.036/90, art. 3°, § 9°);

5. empregada gestante (CF/88 - ADCT, art. 10, Il, letra "b" e Sumula n. 244
do TST);

6. empregado acidentado (Lei n 8.213/91, art. 118 e Sumula n. 378 do
TST);

7. representantes dos empregados (titulares e suplentes) no CNPS, CEPS
e CMPS (Lei n. 8.213/91, art. 3°, § 79);

8. empregado reabilitado ou deficiente habilitado (Lei n. 8.213/91, art. 93,
§ 1°);



9. empregado aidético (Convencgéo Internacional n. 111 da OIT; CF/88, art.
3° IV c/c art. 7°, XXX e Lein. 7.670/88);

10. estabilidade eleitoral — empregados publicos (CF/88, art. 41, caput e
19 do ADCT; Lei n. 9.504/97, art. 73, V) e empregados das empresas
publicas e de economia mista (OJ n. 51 da SDI-1-TST);

11. representantes dos empregados membros de Comissdo de Conciliagéo
Prévia - CCP (CLT, art. 625-B, Ill e § 1°);

12. menor aprendiz (CLT, art. 433, com redagdo dada pela Lei n.
11.180/05);

13. estabelecida por liberalidade do empregador ou por meio de
negociagéo coletiva (convencdo ou acordo coletivo) - CF/88, art. 7°, XXVI
e OJ n. 41 da SDI-1-TST.™

6.2. Estabilidade proviséria - Regra geral

O entendimento predominante é o de que, qualquer tipo de estabilidade
provisoria, instituido por lei, surgida no curso do contrato por prazo
determinado, como no caso do contrato de safra, persiste enquanto perdurar o
prazo do contrato.

Portanto, o surgimento da estabilidade proviséria ndo é causa impeditiva
da cessacdo do contrato a termo no prazo combinado pelas partes.

Nesse sentido, a Lei n. 9.601/1998, que dispbde sobre o contrato de
trabalho por prazo determinado, estabelece:

Sdo garantidas as estabilidades provisdrias da gestante; do dirigente
sindical, ainda que suplente; do empregado eleito para cargo de diregcdo de
comissbes internas de prevencdo de acidentes; do empregado acidentado,
nos termos do art. 118 da Lei n. 8.213, de 24 de julho de 1991, durante a
vigéncia do contrato por prazo determinado, que ndo podera ser rescindido
antes do prazo estipulado pelas partes (art. 1°, § 4°).

6.2.1 Jurisprudéncia

Gestante. Estabilidade proviséria

Ndo ha direito da empregada gestante a estabilidade proviséria na hipétese de
admissdo mediante contrato de experiéncia, visto que a extincdo da relacdo de
emprego, em face do término do prazo, ndo constitui dispensa arbitraria ou sem justa
causa (Sumula 244, 11I).

Empregado acidentado. Contrato de safra. Garantia de emprego. Inexisténcia

10 CORTEZ, Julpiano Chaves. Efeitos do Acidente do Trabalho no Contrato de Emprego. Séo Paulo: LTr, 2011, pp. 23/25.



Ementa: Empregado acidentado. Contrato de safra. Garantia de emprego. Inexisténcia.
As garantias de emprego instituidas mediante Lei tem por escopo preservar laboristas
em situacbes especiais de dispensas discriminatérias. Se o término do ajuste ja estava
previamente acertado, tal qual se da nos contatos de safra, ndo se podera cogitar de
arbitrio patronal nem por conseguinte, de obrigacdo a manutencdo da avenca em tais
termos celebrada, ainda quando se trate de trabalhador acidentado. Recurso patronal
conhecido e provido para o efeito de declarar-se improcedente a reclamacéo.” (TRT, 152
Reg., Proc. n. 3.475/01 — Ac. 22 T. n. 17.185/01 — Rel. Juiz Manoel Carlos Toledo
Filho. DJSP 8.5.01, pag. 57. In: LTr Sup. Trab. 102/01, p. 488)

Contrato de safra. Estabilidade gestante. Incompatibilidade

Ementa: Contrato de safra — Estabilidade gestante — Incompatibilidade — N&o ha falar
em estabilidade da gestante quando contratada por prazo determinado ante o
conhecimento prévio do término do contrato” (TRT 122 R. — RO-V 02011-2001-029-12-
00-0 — (00432/20034288/2002) — Florian6polis — 32 T. — Rel? Juiza Maria de Lourdes
Leiria — J. 16.12.2002).

Contrato a termo. Estabilidade proviséria advinda de acidente de trabalho.
Incompatibilidade

Ementa: Recurso de revista. Contrato a termo. Estabilidade provisoéria advinda de
acidente de trabalho. Incompatibilidade. Partindo do pressuposto de que o instituto da
estabilidade acidentaria objetiva a protecdo da continuidade do vinculo de emprego,
supondo, necessariamente, a vigéncia do contrato por tempo indeterminado, ha
concluir ser esse incompativel nos contratos a termo, maxime porque o fato de o autor
ter sofrido acidente de trabalho e ter entrado em gozo de beneficio previdenciario néo
implica transmutac&do do contrato a termo em prazo indeterminado. Recurso conhecido
e provido. (TST - RR- 24434/2002 - 32 R. - 52 T. - Rel. Juiz convocado André Luis
Moraes de Oliveira - DJU 27.02.2004)

Estabilidade proviséria. Contrato de trabalho por prazo determinado. Acidente de
trabalho

Ementa: Estabilidade proviséria - Contrato de ftrabalho por prazo determinado -
Acidente de trabalho - Artigo 118 da lei n. 8.213/917. Na modalidade de contrato por
prazo determinado, as partes jaA conhecem, com antecipacido, a data do seu término,
n&do tendo a ocorréncia de fatos supervenientes o conddo de prorrogar o periodo de
trabalho ajustado. Desse modo, ndo ha como estender a estabilidade proviséria
prevista no artigo 118 da Lei n. 8.213/91 aqueles que prestam servicos de natureza
transitéria. Recurso conhecido, mas desprovido. (TST-RR-72537/2002 - 32 Turma -
Rel?. Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi - DJU 27/02/2004)

Estabilidade proviséria por acidente do trabalho. Contrato a prazo.
Incompatibilidade

Ementa: Recurso de revista. Estabilidade provisoria por acidente do trabalho. Contrato
a prazo. A jurisprudéncia desta Corte tem-se inclinado a tese da incompatibilidade
entre a finalidade do contrato a prazo - previsto no artigo 443, § 1° e § 2° da CLT -,
cujo objetivo é disciplinar a prestacdo de servicos de natureza transitéria, e a garantia
e/ou estabilidade de emprego, que pressupbem a existéncia de contrato por prazo
indeterminado. Recurso provido. (TST - RR-1694/2001-069-09-00.3, Rel. Min. Barros
Levenhagen, DJ 11/11/2005)

Contrato de safra. Cultivo e colheita de cana-de-acucar. Licitude. Estabilidade
provisoéria. Gestante. Incompatibilidade

Ementa: Safra: preparo do solo até a colheita da cana-de-agtcar - Artigo 19, do Decreto
n. 73.626/74 - O artigo 19, do Decreto n. 73.626/74, permite a formalizacdo do contrato
de safra, assim entendida como a atividade que compreende desde o preparo do solo
até a colheita da cana-de-acucar, consoante estabelece a norma citada. Ora, o cultivo
da cana-de-aclcar se caracteriza como cultura semi-perene (permite ao produtor quatro
ou mais cortes), tendo em vista que o tempo que medeia entre a data do plantio e da



colheita excede a um ano e o trabalhador que se ativa, na safra, em verdade esta
participando de colheita relativa ao plantio de anos anteriores, o que corrobora o
entendimento de que a contratacdo a prazo revela-se essencial neste tipo de cultura.
Assim, uma vez incontroverso que o contrato por prazo determinado celebrado entre as
partes teve como escopo o trabalho exclusivo na safra da cana-de-acgucar, outra
alternativa n&o resta sendo concluir pela legalidade e validade do ajuste, afastando-se
a hipotese de fraude aventada pela obreira. Dano moral no contrato de safra da cana-
de-agucar - Estabilidade-gestante no contrato a prazo - Indenizagdo indevida - N&o ha
nos autos prova de que tenha a reclamada praticado, por acdo ou omissdo, qualquer ato
contrario a lei de forma a responsabiliza-la pelo pagamento de indenizacdo por dano
moral. O simples fato de ser a matéria controvertida, havendo magistrados que
entendem que, na cultura da cana, o contrato ndo poderia ser por prazo determinado,
por se tratar (segundo eles) de cultura perene, ndo é suficiente para caracterizar o
prejuizo na O6rbita moral, até porque ndo se pode perder de vista que,
independentemente de se aceitar ou ndo o direito a estabilidade decorrente da gravidez,
que asseguraria a reclamante a garantia de emprego por todo o periodo estabilitario (e
ndo somente até o final da safra, como ocorreu), poderia a reclamada exercitar seu
direito potestativo de por fim ao contrato de trabalho, bastando, para isso, suportar as
consequéncias de indenizacdo do periodo estabilitario. Dou provimento. [TRT 152 Reg.
— RO 0341-2007-049-15-00-4 — ((Ac. 62 T.) — Rel? Juiza Olga Aida Joaquim Gomieri —
Dje 15.08.2008 — Apud Revista I0B Trabalhista e Previdenciaria n. 235, p. 137, ementa
25362]

Acidente de trabalho no curso do contrato de safra. Auséncia de garantia de
emprego

Ementa: Acidente de trabalho no curso do contrato de safra - Auséncia de garantia de
emprego - A garantia de emprego impede temporariamente o empregador de fazer uso
de seu direito potestativo de resilir o pacto laboral. Tratando-se de contrato de safra,
que tem seu prazo de duracdo vinculado ao corte da cana-de-acgucar, expirando-se no
termo avencado, ndo hé falar em dispensa arbitraria ou sem justa causa, sendo
inaplicavel a essa modalidade de contratacdo o disposto no art. 118 da Lei 8.213/91.
[TRT 152 Reg. (Campinas/SP) RO 103-2007-054-15-00-4 — (Ac. 30950/09-PATR, 72 C.) —
Rel. Fabio Grasselli — DOE 29.5.09, p. 90 — Apud LTr Sup. Jurisp. 033/2009, p. 258]

Garantia de emprego. Estabilidade proviséria. Acidente de trabalho. Contrato por
prazo determinado. Efeitos

Ementa: Recurso de revista. Estabilidade proviséria — Acidente de trabalho — Contrato
por prazo determinado. O contrato por prazo determinado tem como caracteristica ser
resolvido com o término do prazo previamente fixado entre as partes, sendo
incompativel com o instituto da estabilidade proviséria, que somente tem sentido para
impedir o despedimento naqueles contratos por prazo indeterminado. O fato de a
reclamante encontrar-se em gozo de beneficio previdenciario em virtude de ter sofrido
acidente de trabalho n&o transforma o contrato a termo em contrato por prazo
indeterminado, ndo se havendo de falar em estabilidade proviséria da empregada.
Recurso de revista conhecido e provido. [TST-RR- 281400-31.2006.5.12.0051 - (Ac. 22
T.) — Rel. MIn. Renato de Lacerda Paiva — DJe/TST n. 571/10, 23.9.10, p. 492 — Apud
LTr Sup. Jurisp. 52/2010, p. 414]

6.3. Estabilidade proviséria - Excec¢éo

Como visto acima, pela regra geral, a estabilidade proviséria ndo é causa
impeditiva da cessacao do contrato a termo, no prazo combinado pelas partes,
comportando uma excec¢ao: a estabilidade acidentaria.

Excecdo que se fundamenta na CF/1988, ao assegurar a aplicagcdo de
regras juridicas que reduzam o0s riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saude, higiene e seguranca (art. 7°, XXII).



Ainda, considerando-se a dimensé&o atribuida ao principio constitucional da
dignidade da pessoa humana e o que preceitua a legislagcdo infraconstitucional,
em que o0 empregador é responsavel pela observacdo das normas basicas de
higiene, seguranca e saude do empregado, pela adocdo das medidas
necessarias para evitar acidentes de trabalho e pela manutencdo do meio
ambiente de trabalho sadio, seguro e equilibrado, sob pena de ficar
assegurada a estabilidade proviséria do trabalhador, tanto nos contratos por
prazo indeterminado quanto nos de prazo determinado."

Tanto na doutrina quanto na jurisprudéncia, como se constata pelas
ementas selecionadas e transcritas abaixo, ainda reina divergéncia a respeito
da mencionada excecéo.

Na seara doutrinaria, tendo como fundamento o principio constitucional da
dignidade da pessoa humana, cresce o0 entendimento de que na ocorréncia de
acidente do trabalho, a estabilidade proviséria constitui causa impeditiva da
cessacao do contrato por prazo determinado, incluido o contrato de safra.

Ezio Martins Cabral Junior

(...) a regra de inadmissibilidade de qualquer espécie de estabilidade
proviséria nos contratos a termo n&do pode prevalecer diante da
estabilidade acidentaria, sob pena de se estar privilegiando um principio
imposto pela dogmatica tradicional trabalhista, em detrimento do principio
constitucional da tutela a saude do trabalhador, o que n&o pode ser
admitido pelo Direito.™

Katia Magalhdes Arruda

E imprescindivel demarcar o bem que se pretende proteger. Em um pais
com indices alarmantes de acidentes de trabalho, que ceifam a vida de
trabalhadores ou causam seu afastamento (parcial ou permanente) do
mercado de trabalho, seria incoerente negar, em construcao
jurisprudencial, a concretizacado do direito do empregado acidentado,
somente em face da alegacdo referente a modalidade do contrato, em
detrimento de um bem juridico de maior relevancia: a saude e a seguranca
do trabalhador que, ao final, preserva a dignidade da pessoa humana,
nucleo essencial dos direitos fundamentais.™

6.3.1. Jurisprudéncia

Contrato temporario. Estabilidade proviséria. Acidente do trabalho

Ementa: Recurso de revista. Contrato temporario. Estabilidade proviséria. Acidente do
trabalho. Art. 7°, XXlI, CF. Regra geral as hipéteses de garantia de emprego
(estabilidades provisérias) ndo atingem contratos a termo. Ha, porém, importante

"1 CORTEZ (2011:73/74).

2 , .
CABRAL JUNIOR, Ezio Martins. Acidente do Trabalho e Contrato a Termo. Séo Paulo: LTr, 2003, p. 117.

13 ARRUDA. Katia Magalhaes. A garantia no emprego do trabalhador acidentado nos contratos por prazo deferminado e a questdo da efetividade do direio. In: Revista do Tribunal Superior do Trabalho, vol. 77, n. 2,
p. 330.



excecdo a essa regra geral, derivada diretamente da Constituicdo (art. 7°, XXII): os
afastamentos obreiros por acidente de trabalho ou doencas ocupacionais/profissionais.
Nas situacdes de afastamento por acidente de trabalho ou doenca profissional, a causa
do afastamento integra a esséncia séciojuridica de tal situacdo trabalhista, ja que se
trata de suspensdo provocada por maleficio sofrido pelo trabalhador em decorréncia do
ambiente e processo laborativos, portanto em decorréncia de fatores situados
fundamentalmente sob dnus e risco empresariais. Em tal quadro, a garantia de emprego
de um ano que protege trabalhadores acidentados ou com doenca profissional, apés seu
retorno da respectiva licenca acidentaria (art. 118, Lei n. 8.213/91), incide em favor do
empregado, ainda que admitido por pacto empregaticio a termo, em qualquer de suas
modalidades, inclusive contrato de experiéncia. Afinal, a Constituicdo determina a
aplicacdo de regras juridicas que reduzam o risco do ambiente laborativo (art. 7°, XXII),
0 que afasta, topicamente, a regra restritiva do art. 472, § 2°, da CLT, fazendo incidir a
protecdo do art. 118 da Lei Previdenciéaria. [TST-RR 1843996-21.2007.5.01.0900 — (Ac.
62 Turma) — Rel. Min. Mauricio Godinho Delgado — Apud Revista Sintese Trabalhista e
Previdenciaria, n. 256, p. 88]

Acidente de trabalho. Garantia de emprego. Contrato de experiéncia.
Compatibilidade

Ementa: Recurso de revista - Garantia de emprego - Acidente de trabalho - Contrato de
experiéncia — Compatibilidade - Em atenc&do aos principios da razoabilidade e da boa
fé objetiva, a teoria do risco da atividade (art. 927 do CC) e, ainda, aos termos do art.
118 da Lei 8.213/91, preceito no qual o legislador ordinario ndo fez constar qualquer
distincdo entre as modalidades de contrato de trabalho indeterminado, a prazo ou de
experiéncia imperativa a conclusdo no sentido de que o ordenamento juridico assegura
ao trabalhador, vitima de acidente de trabalho, a estabilidade no emprego, pelo prazo
minimo de doze meses... apés a cessacdo do auxilio-doenca acidentario,
independentemente de percepc¢édo de auxilio-acidente. Recurso de revista conhecido e
provido. [TST-RR-644/2006-008-23-00.7 — (Ac. 32 T.) — Rel® Min? Rosa Maria Weber
Candiota da Rosa — DJe/TST n. 191/09, 12.3.09 (Div.), 415/6 — Apud LTr Sup. Jurisp.
031/2009, p. 243]

Estabilidade acidentaria. Contrato de experiéncia. Cabimento

Ementa: Estabilidade acidentaria - Contrato de experiéncia - Cabimento. De fato, nosso
ordenamento juridico coloca sob &nus do empregador a manutencdo do vinculo
empregaticio enquanto o obreiro estiver em periodo de incapacidade ou reducido da
capacidade laborativa que, de acordo com a norma preconizada no artigo 118 da Lei n.
8.213/91, tem a duracdo de um ano. E, referido dispositivo, ndo recepciona quaisquer
excecdes acerca de tipos de contratacdo. De outra feita, o artigo 927 do Cdédigo Civil,
em seu paragrafo Gnico, consagra a responsabilidade objetiva daquele que causar
dano a outrem, sendo seu conteudo perfeitamente aplicadvel as relagcbes de trabalho.
Ora, ndo se afigura razodavel interpretacdo segundo a qual, perante terceiros, um
empregador responde objetivamente pelos danos que causar, e em relacdo aquele com
quem lida diretamente, ou seja, seu empregado, sua responsabilidade seja menor. E se
ndo ha controvérsia acerca da natureza do acidente haver sido de trabalho, sobressai
a conclusdo de que resta caracterizada culpa objetiva do empregador, quanto a este,
ndo se esquecendo, ainda, que o juiz aplicara a lei atendendo aos fins sociais a que
ela se dirige e as exigéncias do bem comum (artigo 5° da Lei de Introducido ao Cddigo
Civil); por ualtimo, ressalta-se que nédo se trata de transformar o contrato a termo em
contrato por prazo indeterminado pela ocorréncia do acidente. O contrato continua a
ser por prazo determinado, seu termo, contudo, é prorrogado pelo periodo de garantia
no emprego. [TRT 152 Reg. — RO 329-2008-092-15-00-2 — (Ac. 26997/09 — 42 C.) — Rel.
Des. Fabio Allegretti Cooper — DOESP 15/05/2009, p. 78 — Apud Revista Magister de
Direito Trabalhista e Previdenciario, n. 30, p. 148]

Contrato de experiéncia. Acidente de trabalho. Transmudac¢do para contrato por prazo
indeterminado

Ementa: Contrato de experiéncia — Acidente de frabalho — Transmudag¢do para contrato por
prazo indeterminado. Embora sustente que em contratos a termo ndo faca jus o
empregado a estabilidade proviséria por periodo superior aquele constante do ajuste, uma



vez que as partes conhecem de antemao seu termo final, as situacdes envolvendo acidente
de trabalho contemplam interpretacdo diversa. Isto porque, em se tratando de fato
imprevisto para o qual ndo concorre a vontade do empregado e resultando a lesdo da
prestacdo de servicos em favor da empresa, nada mais natural do que atribuir ao
empregador obrigacdes pelas consequéncias do infortanio. Findo o periodo de afastamento
relativo ao auxilio-doenca, normalmente o emprego necessita de um tempo para readaptar-
se ao servico. Como as sequelas decorrentes do acidente podem determinar uma reducgéo
no ritmo de trabalho, deve ser estendida ao empregado nesta condicdo a estabilidade
proviséria de 12 meses prevista no art. 118 da Lei n. 8.213/91, pois o objetivo da estabilidade é
assegurar ao trabalhador meio de subsisténcia num periodo de maior fragilidade, no qual a
obtencdo de novo emprego é comumente mais dificil. [TRT 122 Reg. RO 00728-2008-
023-12-00-5 — (Ac. 12 T., 6.10.09) — Rel? Juiza Agueda Maria Lavorato Pereira - Disp.
TRT-SC/DOE 26.10.09 - Data de Publ. 27.10.09 — Apud LTr Sup. Jurisp. 052/2009, p. 411]

Garantia de emprego. Estabilidade proviséria. Acidente de trabalho. Compatibilidade
com o contrato de experiéncia

Ementa: Estabilidade proviséria — Acidente de trabalho — Compatibilidade com o contrato de
experiéncia. O obreiro, ainda que em decorréncia de contrato de experiéncia, tem direito a
estabilidade prevista no art. 118 da Lei n. 8.213/91, porque a lei ndo faz essa excec¢do. O
contrato de experiéncia tem um diferencial em relacdo aos demais contratos a termo, pois,
caso 0 empregado atenda as expectativas do empregador, 0 contrato se tornara por tempo
indeterminado. Admitir que a garantia de emprego prevista no art. 118 da Lei n. 8.213-91 néo
seja devida quando o acidente ocorre no periodo do contrato de experiéncia é dar
oportunidade ao empregador de furtar-se da sua responsabilidade pela inobservancia das
normas de higiene, saude e seguranca do trabalho, com a justificativa de que o empregado
nao atendeu as expectativas da empresa, desvirtuando-se, desta forma, a fungcdo do instituto
“contrato de experiéncia”, o que, inclusive, configuraria a “discriminacéo indireta”. [TRT 122
Reg. RO 00394-2008-050-12-00-2 — (Ac. 12 T. 9.2.10) — Rel. Juiza Viviane Colucci - Disp.
TRT-SC/DOE 06.04.10. Data de Publ. 7.4.10 — Apud LTr. Sup. Jurisp. 20/2010, p. 156]

Acidente do trabalho. Contrato por prazo determinado. Garantia de emprego devida

Ementa: Acidente do trabalho. Art. 118 da Lei n. 8.213/91. Contrato por prazo determinado.
Garantia de emprego devida. Para que o empregado tenha direito & garantia de emprego
prevista no art. 118 da Lei n. 8.213/91, deve preencher apenas 0s dois requisitos ali previstos,
quais sejam: a ocorréncia de acidente de trabalho e a percepcdo de auxilio-doenca
acidentario, que por sua vez pressupbe o afastamento do trabalho por periodo superior a
quinze dias (Samula n. 378, Il, do C. TST). Portanto, como o legislador ndo exigiu que
somente o empregado contratado por prazo indeterminado teria direito a referida garantia de
emprego, ndo pode o intérprete criar um terceiro requisito, a saber, a contratacido por essa
modalidade. Interpretacéo restritiva diversa fere de morte o principio constitucional insculpido
nos incisos XXIl e XXVIII do art. 7°. Assim, como a reclamada sequer tentou colocar o
emprego a disposicdo, é devida a indenizacdo substitutiva. [TRT 152 Reg. — ROPS 01050-
2007-019-15-00-1 — (Ac. 62 T. — 112 C.) — Rel. Samuel Hugo Lima]

Contrato de trabalho por prazo determinado. Lei n. 9.601/98. Estabilidade acidentaria
possivel e reconhecida

Ementa: Recurso ordindrio. Contrato especial por prazo determinado. Lei n. 9.601/98.
Estabilidade acidentaria possivel e reconhecida. Ao empregado, ainda que contratado sob a
égide da Lei n. 9.601/98, sdo aplicaveis, por expressa disposicdo do art. 1°, § 4° do aludido
dispositivo legal, os termos do art. 118 da Lei n. 8.213/91. Portanto, caso constatada a
existéncia de moléstia ocupacional, equiparavel a acidente do trabalho, o empregado é
detentor de garantia proviséria de emprego, pelo prazo legal minimo, salvo negociacio
coletiva, de um ano, apés a cessacdo do auxilio doenca acidentério. Recurso néo provido.
[TRT 152 Reg. (Campinas/SP) Proc. 138400-38.2008.5.15.0012 RO - (Ac. 59150/10-PATR, 42
C.) — Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza — DEJT 7.10.10, p. 148 — Apud LTr
Sup. Jurisp. 03/2011, p. 18]

Estabilidade proviséria. Acidente de trabalho. Contrato de experiéncia



Ementa: Estabilidade proviséria - Acidente de trabalho - Contrato de experiéncia. A doutrina
caminha no sentido de reconhecer a estabilidade ao empregado, vitima de acidente de
trabalho, no curso do contrato de experiéncia, com base na teoria do risco profissional. A
estabilidade visa a mitigar os efeitos do infortinio ocorrido em virtude do trabalho, obrigando a
participacdo das empresas, na medida em que ndo podem dispensar o trabalhador cujo
acidente ocorreu quando estava colocando a forga de trabalho a sua disposicéo. [TRT 12 Reg.
RO 0160800-13.2009.5.01.461 — Rel. Des. José Nascimento A. Neto — DORJ 20/10/2010 -
Apud Revista Magister de Direito Trabalhista e Previdenciario n. 39, p. 108]

7. Indenizagado ou FGTS - Jurisprudéncia
7.1. Indenizagao ou FGTS

A CF/88 determinou a extens&o do FGTS aos trabalhadores rurais. A Lei n.
8.036/90, que regulamenta o regime unico do FGTS, abrange os trabalhadores
rurais (art. 15, § 2°).

Assim, de forma predominante, deixou de existir a indenizacdo para 0s
safristas, prevista no art. 14 da Lei n. 5.889/73.

Entretanto, esse entendimento ndo € pacifico; para alguns, ha coexisténcia
da referida indenizagédo com os depésitos do FGTS.

O professor Amauri Mascaro Nascimento, em conferéncia proferida na
secao de abertura do Ill Congresso Brasileiro de Direito de Trabalho Rural,
promovido pelo TRT/15%2 Regiao em Ribeirdo Preto, em setembro de 1995,
afirmou:

Outra questao é a indenizacao do safrista no término do contrato. A Lei n.
5.889 estabelece que sera de 1/12 do salario mensal, por més de servico
ou fragcdo. A Constituicdo de 1988 transformou a indenizagdo em Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo. Nesse caso, no término do contrato de
safra, devido é o levantamento dos depoésitos do FGTS e nédo a
indenizacdo em duodécimos.™

No mesmo sentido, Alice Monteiro de Barros entende que, a Constituicéo
Federal de 1988, ao assegurar ao safrista o FGTS, retirou-lhe a
indenizacdo por duodécimos em periodo concomitante. Logo, terminado o
contrato de safra, defere-se o levantamento da conta vinculada e ndo a
indenizacdo em duodécimos.™

Por sua vez, o Ministério do Trabalho e Emprego admite a compatibilidade,
conforme preceitua o Precedente Administrativo SIT/MTE n. 65:

Ruricula - Contrato de safra - Indenizagdo ao ftérmino do contrato - FGTS,

Compatibilidade. O art. 14 da Lei n. 5.889, de 8 de junho de 1973, foi recepcionado pela

Constituicdo Federal de 1988, devendo tal indenizacdo ser cumulada com o percentual

do FGTS devido na dispensa. No contrato de safra se permite uma dualidade de

regimes, onde o acumulo de direitos corresponde a um plus concedido ao safrista. N&do
héa que se falar, portanto, em bis in idem ao empregador rural.

7.2. Jurisprudéncia

Contrato de safra. Indenizacao. Incompatibilidade com o sistema do FGTS

' In: Revista LTr 59-10/1308.
13 BARROS, Alice Monteiro de. Contratos e Regulagdes Especiais de Trabalho. S&o Paulo: LTr, 2001, p. 371.



Ementa: Indenizagdo - Contrato de safra - Art. 14 da Lei n. 5.889/73 - Incompatibilidade
com o sistema do FGTS - Incabimento. A Constituicdo Federal, em seu art. 7°, Ill,
estendeu a todos os trabalhadores, compulsoriamente, urbanos e rurais, o regime do
FGTS, o qual substituiu a indenizacdo prevista no art. 14 da Lei n. 5.889/73.
Privilegiou-se assim o critério hierarquico sobre o especial, uma vez que se fez
prevalecer a norma constitucional sobre a lei especifica do trabalhador rural, diante da

incompatibilidade havida entre as citadas normas. [ TRT 15 Reg. - ROS n.
003326/2000 — (22 Turma) — Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva - DOE
04.06.2001]

Contrato de safra. Compatibilidade da indenizacao prevista no artigo 14 da Lei n.
5.889/73 com o FGTS

Ementa: Mandado de seguranga coletivo - Contrato de safra - Cumulagdo da
indenizag&o prevista no artigo 14 da Lei n. 5.889/73 com o FGTS - Inspec¢do as
propriedades rurais. Na safra, espécie do género contrato por prazo determinado, a
cumulacédo de indenizagbes corresponde a um plus concedido ao safrista em face da
propria temporariedade da relagcdo de trabalho, ndo havendo que se falar em
duplicidade nas hipéteses de concessdo cumulativa do FGTS com a indenizacéo
originada pelo término da safra, pois absolutamente distintos os institutos. Motivo pelo
qual ndo se vislumbra qualquer irregularidade na ordem de inspecédo as propriedades
rurais, promovida pela autoridade tida por coatora para fins de verificacdo do
cumprimento do artigo 14, da Lei n. 5.889/73 e Precedente Administrativo n. 65/05,
da Secretaria de Inspecdo do Trabalho. E mesmo que assim néo fosse, o préprio
dissenso juridico sobre o tema e a discussdo afasta o pretenso direito liquido e
certo. Seguranca denegada. [TRT 32 Regido RO 02155-2005-153-00-0 — (Ac. 82 T.,
7.10.06) — Rel. Juiz Paulo Mauricio Ribeiro Pires — In: Revista LTr 70-11/1392]

8. Verbas rescisorias

Na cessacdo do contrato de safra, as verbas rescisérias dependem da
forma de dissolugao do contrato, como mostrado a seguir:

a) Na extincdo normal do contrato de safra, ndo ha aviso prévio ou
qualquer tipo de indenizacdo legal, o empregado levantara os depdsitos do
FGTS, sem a multa fundiaria de 40%, podendo receber como verbas
rescisérias: saldo de salario, 13° salario, férias, adicionais, gratificacdes, multa
por atraso do pagamento das verbas rescisoérias (CLT, art. 477, §§ 6° e 8°) etc.

b) Na dissolugcdo antecipada do contrato de safra, por iniciativa do
empregador e sem justa causa, nao tera aviso prévio, mas havera pagamento
de indenizacao atipica (CLT, art. 479) e levantamento do FGTS, com a multa
fundiaria de 40%, podendo o empregado receber outras verbas, como: saldo
de salario, 13° salario, férias, indenizacdo adicional (Lei n. 7.238/84),
adicionais, gratificagbes, multa por atraso do pagamento das verbas
rescisorias etc.

c) Na dissolucdo antecipada do contrato de safra, por iniciativa do
empregado e sem justa causa (demiss&o), ele sera obrigado a indenizar o
empregador dos prejuizos causados com a sua saida (CLT, art. 480), podendo
receber como verbas rescisorias: saldo de salario, 13° salario, férias,
adicionais, gratificacdes, e a multa por atraso do pagamento das verbas
rescisorias etc.

d) Na dissolucdo antecipada do contrato de safra, com clausula
assecuratéria do direito reciproco de rescisdo antes de expirado o termo
ajustado, aplica-se os principios que regem a rescisdo dos contratos por prazo
indeterminado (CLT, art. 481). Nessa situacdo, ndo havera indenizagao atipica,



mas terd aviso prévio (Sumula n. 163 do TST), saldo de salario, 13° salario,
férias, adicionais, gratificagcbes, multa por atraso do pagamento das verbas
rescisorias (CLT, art. 477, §§ 6° e 8°) etc. Ainda, o empregado podera levantar
os depositos do FGTS, acrescidos da multa fundiaria de 40%, se a iniciativa da
rescisdo for do empregador.

e) Na dissolucdo antecipada do contrato de safra, por motivo de forca
maior (CLT, art. 501) ou culpa reciproca, o empregado podera receber: saldo
de salario, 13° salario, férias, adicionais, gratificagcbes, multa por atraso no
pagamento das verbas rescisérias (CLT, art. 477, §§ 6° e 8°), indenizagéo
atipica (CLT, art. 479) reduzida pela metade (CLT, arts. 502,lll e 484) e o
empregado levantara os depositos do FGTS, acrescidos da multa de 20%. No
caso de for¢ca maior, ndo ha aviso prévio e no de culpa reciproca, 0 aviso
prévio, o 13° salario e as férias proporcionais sdo pagos pela metade (Sumula
n. 14 do TST).

9. Direitos fundamentais - Dano - Responsabilidade - Jurisprudéncia
9.1. Direitos fundamentais

Direitos fundamentais, também denominados direitos humanos ou da
personalidade, sé&o direitos ndo patrimoniais e tém por finalidade resguardar a
dignidade e integridade da pessoa no que diz respeito ao nome, a privacidade,
a igualdade, ao trabalho, a vida, a saude, a intimidade, a reputacdo, a imagem,
a liberdade, a honra, a moral, a autoestima e outros tantos.

Segundo Jdlio Ricardo de Paula Amaral, os direitos fundamentais podem
ser concebidos como atributos naturais atinentes ao homem, ligados
essencialmente aos valores da dignidade, liberdade e igualdade, decorrentes
da sua prépria existéncia, com fundamento na dignidade da pessoa humana.’®

9.2. Dano - Moral - Material
9.2.1. Dano

Dano deriva de damnum, prejuizo, perda. Dano € todo prejuizo causado a
bem juridico individual ou coletivo ou aos seus interesses juridicamente
tutelaveis, podendo ser de ordem material ou moral.

Na licao de Jodo de Matos Antunes Varela, o dano, para efeito de
responsabilidade civil, € toda les&o nos interesses de outrem tutelados pela
ordem juridica, quer os interesses sejam de ordem patrimonial, quer sejam de
carater nao patrimonial."’

9.2.2. Dano moral

16 AMARAL, Julio Ricardo de Paula. Os direitos fundamentais e a constitucionalizag&o do Direito do Trabalho. In: Revista do Ministério
Publico do Trabalho, ano XX, n. 40, setembro 2010, p. 154.
17 VARELA, Jo&o de Matos Antunes. Direito das obrigagGes. Rio de Janeiro: Forense, 1977, p. 241.



O dano moral resulta em ofensa aos direitos personalissimos ou inerentes
a personalidade humana. Ao lado dos direitos pessoais, obrigacionais e reais,
existem os direitos da personalidade, que sao direitos ndo patrimoniais e tém
por finalidade resguardar a dignidade da pessoa no que diz respeito ao nome,
ao trabalho, a vida, a saude (fisica ou psiquica), a intimidade, a liberdade,
igualdade, a reputacdo, a honra, a imagem, a moral, a auto-estima,
privacidade etc.

Em nosso ordenamento trabalhista, n&do ha disciplinamento préprio,
especifico, a respeito dos direitos da personalidade (direitos fundamentais
inespecificos) que tém por objetivo a tarefa de fazer respeitar a dignidade da
pessoa.

O principio da dignidade da pessoa humana (CF/1988 - art. 1°, inciso Ill),
além de principio, € norma juridica e, como tal, tem aplicacdo direta e
imediata, vinculando as entidades publicas e privadas.

A CF/1988 preceitua, que as normas definidoras dos direitos e garantias
fundamentais tém aplicacdo imediata (art. 5°, § 1°).

Na licdo de Francisco Antonio de Oliveira, dano moral é aquele que atinge
bens incorpdéreos como a autoestima, a honra, a privacidade, a imagem, o
nome, a dor, o espanto, a emoc¢ao, a vergonha, a injuria fisica ou moral, a
sensacao de dor, de angustia, de perda, de impoténcia, de raiva, de abandono,
de pequenez, de inexisténcia, de auséncia de respeito, de protecao, etc. O
dano moral firma residéncia em sede psiquica e sensorial. Dai a
impossibilidade de medi-lo objetivamente para fins indenizatérios, pois cada
pessoa € um ser humano diferente nos seus anseios, nas suas expectativas,
nos 1sseus sentimentos, no seu modo de sentir e de receber os revezes da
vida.

Na relacdo de emprego, contrato de safra, o dano moral pode resultar de
alguma causa ilicita, como agressdo moral, assédio moral, assédio sexual,
acidente do trabalho ou situagbes equiparadas, trabalho escravo, trabalho
degradante, atos discriminatérios, atos de fiscalizacdo, monitoramento
eletrénico, atos de descumprimento das medidas de seguranca e saude do
trabalhador, de revista pessoal dos empregados, de desrespeito (a imagem, a
honra, a vida privada e a intimidade) e outras tantas, como se constata pelas
ementas transcritas abaixo (item 9.4).

Portanto, se um ato ilicito lesa direitos da personalidade (fundamentais),
viola o principio da dignidade humana, causando dano moral e/ou material.

a
a

9.2.3. Dano material - Dano emergente e lucro cessante

9.2.3.1. Dano material

O dano material ou patrimonial resulta em prejuizo de ordem econdmica ou
financeira, classificando-se em dano emergente (perda efetiva) e /ucro cessante (prejuizo
futuro).

9.2.3.2. Dano emergente

Dano emergente signidifca perda efetiva. Exemplificando: no acidente do trabalho e

18 OLIVEIRA, Francisco Antonio de. Curso de Direito do Trabalho. S&o Paulo: LTr, 2011, p. 1127.



nas situagbes equiparadas, sao considerados danos emergentes, as despesas efetuadas
pelo acidentado ou por alguém em seu nome, com médicos, fisioterapeutas, odontdlogos,
psicologos, hospitais, remédios, alimentos, funeral, luto da familia, transporte e demais
gastos devidamente comprovados.

9.2.3.3. Lucro cessante

O lucro cessante representa prejuizo futuro. Como ensinam Carlos Alberto
e Cavaliere Filho, o lucro cessante pode decorrer ndo s6 da paralisagéo da
atividade lucrativa ou produtiva da vitima, como, por exemplo, a cessacdo dos
rendimentos que alguém ja vinha obtendo da sua profissdo, como, também, da
frustracdo daquilo que era razoavelmente esperado’®.

Exemplificando: Em caso de acidente de trabalho, sdo considerados lucros
cessantes, os valores da remuneracéo, incluida a parcela do 13° salario, que 0
empregado deixou de receber do empregador, desde o 16° dia do afastamento
até o dia da sua alta médica e que corresponde ao periodo de durag¢ado do
auxilio-doenca acidentéario.?

9.3. Responsabilidade civil - Fundamentac¢ao legal
9.3.1. Responsabilidade civil

Os direitos da personalidade séo tutelados pela Constituicdo Federal, na
condi¢cao de direitos fundamentais. A violacdo desses direitos afeta a dignidade
da pessoa agredida, comportando a devida reparagcao pelo agressor
(responsabilidade civil).

O dano causado pelo agressor, além de resultar em responsabilidade civil,
constitui falta grave justificadora da resolugéo do contrato de emprego.

Na vigéncia do contrato de safra, ocorrendo dano moral e/ou material, a
responsabilidade por sua reparagdo ou indenizacdo dos prejuizos causados €
do causador do dano.

A responsabilidade civil representa o dever de ressarcir ou de compensar,
imposto aquele que, por agdo ou omissao, por fato préprio, de terceiro ou de
coisas dele dependentes, provoque a diminuicdo ou alteracdo no patriménio
material ou moral de alguém?'.

Para haver responsabilidade civil, ensina Caio Mario da Silva Pereira que,
nao importa se o fundamento é a culpa, ou se € independente desta. Em
qualquer circunstancia, onde houver subordinacdo de um sujeito passivo a
determinacdo de um dever de ressarcimento, ai estara a responsabilidade civil.

No caso de acidente de trabalho, a responsabilidade civil tem por
finalidade a reparacdo do dano ocorrido e que pode ser objetiva ou subjetiva,

19 DIREITO, Carlos Alberto Menezes & CAVALIERE FILHO, Sérgio. Comentdrios ao novo Cédigo Civil. Rio de Janeiro: Forense, 2004,
vol. XIll, p. 95 (Coord. de Salvio de Figueiredo Teixeira).

ZOCORTEZ, Julpiano Chaves. Responsabilidade Civil do Empregador no Acidente do Trabalho - Calculos. Séo Paulo: LTr, 2009, p.
28/29.

21 ,
CAIRO JUNIOR, José. O Acidente do Trabalho e a Responsabilidade Civil do Empregador. Séo Paulo: LTr, 2006, 26.



conforme se fundamente no risco ou na culpa. Como bem expressam ABREU &
ZIMMERMANN:

(...) a responsabilidade civil funda-se no risco ou na culpa como causas
determinantes do ressarcimento dos danos. Ela aparece, portanto, de duas
formas: no campo da responsabilidade objetiva, baseada no risco, e da
responsabilidade subjetiva, apoiada no dolo ou na culpa. Possui carater
sociolégico, na medida em que visa a protecédo da dignidade da pessoa.?

9.3.2 Fundamentacao legal

A atual Constituicdo Federal assegura o direito de resposta, proporcional
ao agravo, além da indenizacado por dano material, moral ou a imagem. Ainda,
que sao inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas, assegurando o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral
decorrente de sua violacdo (art. 5°, V e X).

A ameaca ou a lesdo a direito da personalidade, podera resultar em
reclamacdo de perdas e danos, sem prejuizo de outras san¢des previstas em
lei. E o0 que prescreve o Cédigo Civil (Lei n. 10.406/2002) ao tratar dos direitos
da personalidade no Capitulo Il, arts. 11 a 21, de aplicagdo subsidiaria ao
Direito do Trabalho (CLT, art. 8°, paragrafo unico).

No regramento do atual Coédigo Civil consta que, salvo as excecgbes
expressamente previstas em lei, as perdas e danos devidos ao credor
abrangem, além do que ele efetivamente perdeu, 0 que razoavelmente deixou
de lucrar (art. 402). Ainda, que a inexecuc¢ao resulte de dolo do devedor, as
perdas e danos sé incluem os prejuizos efetivos e 0s lucros cessantes por
efeito dela direto e imediato, sem prejuizo do disposto na lei processual (art.
403).

O mesmo diploma legal assegura:

Art. 186. Aquele que, por agdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a
outrem, fica obrigado a repara-lo.

Paragrafo unico. Havera obrigacdo de reparar o dano, independentemente
de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade
normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza,
risco para os direitos de outrem.

Art. 949. No caso de lesdo ou outra ofensa a saude, o ofensor indenizarg o
ofendido das despesas do tratamento e dos lucros cessantes até ao fim da
convalescenca, além de algum outro prejuizo que o ofendido prove haver
sofrido.

2
ABREU, Lilia Leonor & ZIMMERMANN, Deyse Jacqueline. Responsabilidade Civil do Empregador por Acidente de Trabalho. In:
Revista Sintese Trabalhista n. 183, p. 32.



Art. 950. Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido ndo possa
exercer 0 seu oficio ou profissdo, ou se lhe diminua a capacidade de
trabalho, a indenizacdo, além das despesas do tratamento e lucros
cessantes até ao fim da convalescenca, incluira pensdo correspondente a
importancia do trabalho para que se inabilitou, ou da depreciagdo que ele
sofreu.

Paragrafo unico. O prejudicado, se preferir, podera exigir que a
indenizacdo seja arbitrada e paga de uma so vez.

9.4. Jurisprudéncia

Sumulas do STJ

227. A pessoa juridica pode sofrer dano moral.

387. E licita a acumulacdo das indenizacdes de dano estético e dano moral.
Ementas diversas

Acusacao de furto. Dano moral. Configuracao

Ementa: Dano moral - Configuragdo. O acolhimento da alegacdo de sofrimento de dano
moral tem se tornado tormentosa. Para que o Juizo néo seja induzido a erros, deve
analisar atentamente as provas dos autos e sua efetiva configuracdo, numa época em
que os reclamantes nem sempre estdo com a razdo, muitas vezes buscando, apenas,
satisfacdo de lucro, ao invés de, efetivamente, buscar ressarcimento pelo dano sofrido
em sua dignidade. Nao é o que ocorre, contudo, no presente caso. As provas dos autos
sdo indubitaveis quanto ao fato de ver-se a autora afetada em sua honra, dignidade e
moral, porquanto, laborando como caixa no reclamado, ocorreram diferengas, cuja
autoria néo foi provada, sendo apresentada pela reclamada investigacdo policial, para
apuracdo dos fatos, e imputado a autora o cometimento de furto. [TRT 32 Reg. RO
00168-2003-061-03-00-0 — (Ac. 82 Turma) — Rel. Des. Heriberto de Castro — DJMG
23.8.03]

Dano moral. Trabalho em condi¢des analogas a de escravo

Ementa: Dano moral. Trabalho em condi¢gbes andlogas a de escravo. Além de justa a
reparacdo do dano moral requerida, bem como da procedéncia das verbas rescisérias
trabalhistas reivindicadas em consequéncia do aludido dano, também justificador da
extincdo das relacbes empregaticias, torna- se impostergdvel um indispenséavel e
inadiavel "Basta!" a intoleravel e nefasta ofensa social e retorno urgente a decéncia das
relacdes humanas de trabalho. Torna-se, portanto, urgente a extirpacdo desse cancro
do trabalho forcado andlogo a de escravo que infeccionou as relagdes normais de
trabalho, sob condi¢bes repulsivas da prestacdo de servicos tdo ofensivas a reputacéo
do cidadao brasileiro com negativa imagem do pais, perante 0 mundo civilizado. [TRT
102 Reg. RO-00073-2002-811-10-00-6 — (Ac. 22 T.) — Rel. Des. Ribamar Lima Junior —
Data de publ. 30/05/2003]

Acusacao de improbidade. Dano moral. Configuracao

Ementa: Dano moral - Configuragdo. O artigo 5° inciso X, da Constituicdo da
Republica, dispde que "sdo inviolaveis a intimidade, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua
violag&do". A acusacido de improbidade feita pelo empregador, sem a existéncia de
qualquer prova das alegacdes imputadas ao obreiro, por si sé, é constrangedora e
suficiente para imprimir grande sofrimento aquele que é injustamente
acusado, ensejando, assim, o deferimento de indenizacdo por danos morais. [TRT 32



Reg. RO 01232-2004-035-03-00-4 — (Ac. 12 Turma) — Rel® Juiza Convocada Camila
Guimaraes Pereira Zeidler - DJMG 17.8.05]

Dano moral. Configuracao

Ementa: Dano moral. Configuragdo. Na diccdo do artigo 186, do Codigo Civil Brasileiro
de 2002, “aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia,
violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato
ilicito”. O preceito é complementado pela regra contido no artigo 927, que dispbe:
“aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a
repara-lo”. A reparacdo contemplada no dispositivo legal em estudo, portanto, alcanca
as violacdes aos direitos patrimoniais e ndo-patrimoniais. Assim, comprovada a pratica
de atos suscetiveis de causar ofensa moral, impositiva a respectiva reparacdo. Recurso
conhecido e parcialmente provido. [TRT 10* Reg. - RO 01902-2004-012-10-00.2 - (Ac.
32 T./05) — Rel. Juiz José Ribamar O. Lima Junior. DJU3 8.7.05, p. 45].

Dano moral. Configuracao

Ementa: Dano moral - Para configurar dano moral, reparavel pelo empregador, por acao
ou omissdo, é necessaria a caracterizacdo do nexo de causalidade entre o dano sofrido
pelo empregado e a acdo do empregador, quer na modalidade dolosa ou culposa, de
modo a atingir direitos personalissimos pela Constituicdo(art. 5°, X, CF). Ndo restando
demonstrado que o ato danoso fora perpetrado pelo empregador, inexiste a reparacéo
por ele a ser determinada, porquanto ndo concorreu para qualquer efeito danoso. [TRT
92 Reg. RO 02322-2003-018-09-00-3 (Ac. 32 T. 09479/05) — Rel?* Juiza Rosemarie
Diedrichs Pimpdo — DJPR 22.4.05, p. 366]

Dano moral. Reparabilidade. Caracterizacao

Ementa: Dano moral - Reparabilidade — Caracterizagdo. Dano moral constitui fato que
conceitualmente destrata e distrata, que capta repuidio no circulo que o alcanca e que
apanha o ator social envolvido, que usualmente afeta, como deformidade, o caréater do
individuo. E imputacdo concreta de um procedimento reprovavel e socialmente
reprovado, sendo indicativo da desqualidade de carater e da retiddo do empregado. Ato
de desonestidade, como fato que é levado ao conhecimento do circulo do emprego,
atinge moralmente o trabalhador e é passivel de reparacéo indenizatéria. [TRT 32 Reg.
RO 00333-2004-035-03-00-8 - (Ac. 62 Turma) — Rel* Des. Emilia Facchini — DJMG
24.2.05]

Dano moral. Dispensa por justa causa. Abuso de direito. Configuracao

Ementa: Dispensa por justa causa — Abuso de direito e dano moral — Configuragéo -
Conquanto o direito positivo atribua ao empregador o poder juridico de rescindir,
unilateralmente, o contrato de trabalho, o exercicio desse direito ndo constitui regra
absoluta e intransponivel, especialmente quando dele resulte afetacdo direta a esfera
juridica de terceiro, que resvala para o campo do abuso de direito, situacdo que néo se
deve tolerar, tal qual ndo se tolera um qualquer ato ilicito. Na espécie, a reclamada néo
apenas imputou ao reclamante uma justa causa inconsistente e temeraria como também
0 expOs a uma situacédo objetivamente humilhante, quando, sem raz&o fundada, vedou-
Ilhe e a outros trabalhadores o ingresso nas dependéncias do estabelecimento, até para
buscar seus pertences, comunicando-o da dispensa por justa causa na prépria portaria,
a vista dos demais colegas e de qualquer pessoa que ali estivesse. Tal atitude revela-se
excessiva e grave, especialmente porque desproporcional a um movimento de
reivindicacdo salarial que n&o ocasionou maiores repercussbées na atividade ou no
funcionamento empresarial, donde a conclusido de que fora abusiva por ofensa aos
principios da dignidade humana e dos valores sociais do trabalho. Dai a reparacéo
moral a que a empresa se acha obrigada. [TRT 32 Reg. RO 00615-2007-078-03-00-6 -
(Ac. 12 T.) - Red. Des. Marcus Moura Ferreira - DJMG 12.10.07, p. 06 — In: LTr Sup.
Jurisp. 05/2008, p. 35/36]

Danos morais. Trabalho degradante



Ementa: Danos morais. Trabalho degradante. Os fatos apurados no presente feito
demonstram que o ambiente de trabalho do reclamante era degradante, o que evidencia
o ato ilicito do reclamado, j& que é obrigacdo do empregador oferecer a seus
empregados um ambiente saudavel para a prestacdo dos servigcos. Neste caso,
evidencia-se 0 nexo causal entre a conduta ilicita do empregador € o dano sofrido pelo
empregado em decorréncia das condi¢cdes ofertadas, ensejando, assim, o direito ao
pagamento de uma indenizacdo por danos morais. [TRT 82 Reg. RO-0063700-
12.2006.5.08.0124 — (Ac. 42 T.) — Rel.? Des.? Alda Maria De Pinho Couto — Data de publ.
19/06/2007]

Dano moral. Trabalho degradante

Ementa: Dano moral. Trabalho degradante. Na medida em que as condicdes de labor
enquadram-se como trabalho degradante, nos termos do art. 149 do Cdédigo Penal,
encontram-se presentes 0s requisitos necessarios para caracterizar a préatica de ato
ilicito pelo empregador capaz de ensejar o pagamento de indenizacdo por dano moral.
[TRT 82 Reg. RO-0058600-33.2007.5.08.0127 — (Ac. 32 T.) — Rel.2 Juiza Conv. Maria
Valquiria Norat Coelho — Data de publ. 24/03/2008]

Dano moral. Auséncia de pagamento das verbas rescisérias. Indenizacédo devida

Ementa: Dano moral - Auséncia de pagamento das verbas rescisérias - Indenizagéo
devida - A dispensa do empregado sem o pagamento de verbas rescisérias é razao
suficiente para embasar condenacéo da empregadora em indenizacdo por dano moral. E
evidente que o procedimento da parte reclamada causa grandes transtornos ao autor,
que fica impossibilitado de fazer frente aos seus compromissos financeiros imediatos. O
prejuizo nesse caso é presumido, o que torna desnecessaria sua demonstracdo, sendo
suficiente o fato de o pagamento nao ter ocorrido. [TRT 92 Reg. RO 15247-2005-004-09-
00-1 — (Ac. 52 T. 28378/07) — Rel. Des. Dirceu Pinto Junior - DJPR 02.10.07, p. 378 - In:

LTr Sup. Jurisp. 06/2008, p.43]

Dano moral. Exercicio irregular do poder de comando. Indeniza¢ao devida

Ementa: Dano moral - Exercicio irregqular do poder de comando - Ha o exercicio
irregular do poder de comando quando o empregador desloca a empregada para novo
posto conhecido no setor como “mesa do castigo”, onde esta passa a ser alvo de
brincadeiras e deboche por parte dos colegas e dos préprios superiores hierarquicos.
Situacdo de constrangimento comprovada apta a ensejar a pretendida indenizacao.
Recurso parcialmente provido. [TRT 42 Reg. RO 00385-2006-292-04-00-1 — (Ac. 22 T.) -
Rel2. Juiza Carmen Gonzalez - DOERS 30.11.07 — In: LTr Sup. Jurisp. 06/2008, p. 44]

Dano moral. Imputacdao ao reclamante a autoria de um roubo, sem qualquer prova
concreta. Configuracao

Ementa: Agravo de instrumento em recurso de revista — Dano moral — O decisum a quo
registrou que, pela prova oral coligida, conclui-se que o segundo reclamado, sécio
proprietario do primeiro, imputou ao reclamante a autoria de um roubo, sem qualquer
prova concreta, 0 que ensejou prejuizos de ordem moral, além da vergonha perante os
amigos e a sociedade, o que, inclusive, acarretou dificuldade ao trabalhador de
encontrar novo emprego na regido. Nesse passo, desconstruir tais assertivas implicaria,
necessariamente, revolver os fatos e as provas colhidas, o que ndo se coaduna com a
natureza extraordinaria do recurso de revista. Incidéncia da Samula n. 126 do TST.
Agravo de instrumento desprovido. [TST-AIRR-869/2005-106-15-40.6 — (Ac. 12 T.) — Rel.
Min. Luiz Philippe Vieira de Mello Filho - DJU 7.12.07, p. 1.102 — In: LTr Sup. Jurisp.
12/2008, p. 91]

Dano moral. Dispensa discriminatéria. Opc¢ao sexual. Caracterizacéo

Ementa: Dispensa discriminatéria — Opgdo sexual — Caracterizagdo — Nas relacdes de
emprego, discriminacdo decorrente de orientacdo sexual do empregado enquadra-se no
conceito de discriminacédo “por motivo de sexo0”, uma vez que este — 0 sexo — néo esta
restrito ao seu aspecto biolégico (feminino ou masculino), mas abrange também a sua
manifestacdo nas relagbes interpessoais. Assim, uma vez demonstrada que a dispensa



da obreira decorreu de relacionamento amoroso mantido com outra empregada da ré, ha
de ser reconhecido como discriminatério o ato praticado. [TRT 122 Reg. RO 07663-
2006-034-12-00-0 - (Ac. 32 T.13.11.07) — Rel? Juiza Ligia Maria Teixeira Gouvéa - TRT -
SC/DOE 15.1.08 — In: LTr Sup. Jurisp. 15/2008, p. 117]

Dano moral. Insultos sofridos pelo empregado no decorrer da prestacao de
servigos, no ambiente de trabalho. Configuracao

Ementa: Dano moral configurado — Insultos sofridos pelo empregado no decorrer da
prestacdo de servigos, no ambiente de trabalho — Com base no poder de diregéo
assegurado ao empregador (art. 2° da CLT), cabe-lhe organizar a atividade
empresarial, de forma ampla, em cujo limite esta o direito de disciplinar as atribuicdes
distribuidas aos seus empregados, no exercicio do jus variandi, respeitadas as
disposicdes legais. Nesse contexto, o empregador, por seus prepostos, dirige a forgca de
trabalho, segundo as conveniéncias do empreendimento, determinando as regras a
serem observadas. Entretanto, no ambito desse poder de direcdo, é forcoso ressaltar a
prevaléncia do respeito ao principio da dignidade da pessoa humana, insculpido no art.
1°, inc. Ill, da Carta Magna em vigor. — Vale dizer, a empresa deve, antes de tudo,
valorizar o trabalho humano, respeitando a dignidade de cada trabalhador de modo a
propiciar um clima salutar no ambiente de trabalho em beneficio de todos e, inclusive,
como forma de alcancar a produtividade almejada, com eficiéncia e rapidez, porém,
combinando o desenvolvimento econdmico com a efetivacdo dos direitos fundamentais
(CF, art. 170). [TRT 92 Reg. RO 01378-2007-663-09-00-8 — (Ac. 22 T. 33464/08) — Rel.?
Dinaura Godinho Pimentel Gomes — DJPR 16.9.08, p. 350 — Apud LTr Sup. 48/2008, p.
378]

Dano moral. Praticas abusivas no comando do grupo de trabalhadores

Ementa: Recurso de revista — Atento Brasil — Dano moral — Violagdo do art. 927 do
codigo civil — No enquadramento juridico dos fatos registrados, a Corte Regional concluiu
em total dissondncia com o apurado na instrucdo, reveladora de que a empregada era
tratada com palavras de baixo caldo e ndo atingindo metas, era obrigada a subir escadas,
trabalhar em pé e, ainda, proibida de ir ao banheiro, beber a4gua e almocar. Tal proceder do
superior hierarquico revela praticas abusivas no comando do grupo de trabalhadores,
verdadeiro “psicoterror”, com vista a intimidacido do empregado, atitude moralmente con-
denavel e flagrantemente ilicita. Dano moral caracterizado ensejador da indenizacéo
postulada, o que torna viavel o conhecimento do recurso de revista por violagcido do art. 927
do Cédigo Civil. Recurso de revista parcialmente conhecido e provido. [TST-RR-607/2005-
004-03-00.1 — (Ac. 6@ T.) — Rel. Min. Horacio Raymundo de Senna Pires - DJe/TST n.
108/08, 6.11.08 (Div.), p. 895 - In: LTr Sup. Jurisp. 08/2009, p. 59]

Dano moral. Injaria qualificada por elemento racial. Provocacdao do ofendido.
Efeitos

Ementa: Dano moral — Injaria qualificada por elemento racial — Provocagdo do ofendido
— N&o obstante seja reprovavel a ofensa de cunho racial, ndo cabe indenizacdo por
dano moral se o préprio reclamante iniciava e incitava as piadas injuriosas. Aplicavel
analogicamente o critério de extincdo de punibilidade descrito no § 2° do art. 140 do
Cédigo Penal. Recurso do reclamante ao qual se nega provimento. [TRT 15 Reg.
(Campinas/SP) RO 983-2007-012-15-00-7 — (Ac. 26813/09-PATR, 72C.) — Rel. Manuel
Soares Ferreira Carradita - DOE 15.5.09, p. 112 - In: LTr Sup. Jurisp. 030/2009, p. 235]

Dano moral. Acusacdo de furto. Divulgacao. Indenizagao devida

Ementa: Dano moral — Acusagdo de furto — Divulgagdo — Indenizagdo devida —
Acusacdo de furto ndo provado, com sua divulgacdo mediante fixacdo do boletim de
ocorréncia no mural da empresa, para conhecimento dos demais funcionarios do suposto
ilicito perpetrado pelo empregado, envolve fato lesivo a sua dignidade, imagem e autoestima,
configurando dano moral, que deve ser reparado mediante indenizacdo, de forma a
restabelecer o respeito e a dignidade do trabalhador e minimizar o seu sofrimento. [TRT
92 Reg. Proc. 30463-2007-651-09-00-3 — (Ac. 5% T. 12438/09) — Rel. Rubens Edgard
Tiemann - DJe/TRT 92 Reg. n. 082, 5.5.09, p. 64 - In: LTr Sup. Jurisp. 033/2009, p. 262]



Dano moral. Anotacdo em CTPS da reclamacado trabalhista. Ofensa a imagem
profissional. Discriminag¢ao na recolocacao no mercado de trabalho

Ementa: Dano moral. Anotagdo em CTPS da reclamag8o ftrabalhista. Ofensa a imagem
profissional. Discriminagdo na recolocagdo no mercado de tfrabalho. Recurso ordinario do
reclamante. O ex-empregador, ao registrar em CTPS que o contrato de trabalho foi anotado
em cumprimento a determinac&o judicial proveniente de reclamacao trabalhista, praticou
ato ndo somente desnecessario, mas abusivo e até mesmo ilicito, haja vista o que dispde o
art. 29, § 4°, da CLT. A prova de tal anotacao, por si s6, gera o dano moral indenizavel, na
medida em que ofende a imagem profissional do empregado e lhe incute temor de ser
discriminado na obtencdo de novo emprego. Recurso provido. Recurso adesivo da reclama-
da. Prescricdo. Anotacdo em CTPS efetuada apés o término do contrato de trabalho. O
prazo prescricional deve ser contado a partir do momento em que as anotacdes
desabonadoras foram registradas em CTPS.Tendo em vista que a reclamada néo fez prova
da data destas anotacdes, ndo ha que se acolher a prescricdo. Recurso néo provido.[TRT
152 Reg. (Campinas/SP) — RO 0983-2008-044-15-00-2 — (Ac. 55314/09-PATR 112 C.) —
Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza - DEJT 3.9.09, p. 265 - In: LTr Sup.
Jurisp. 040/2009, p. 315]

Dano moral. Comportamento agressivo e ofensivo do empregador. Demonstracao via
prova testemunhal. Dano moral existente

Ementa: Dano moral — Comportamento agressivo e ofensivo do empregador —
Demonstrag&o via prova testemunhal — Dano moral existente. Uma vez demonstrado o
comportamento grosseiro e ofensivo do empregador com relacdo a empregada, a qual era
constantemente vitima de ofensas verbais, configurado esta o dano moral a ensejar a
correspondente indenizacdo. Recurso n&o provido. [TRT 152 Reg. (Campinas /SP) RO
0584-2007-096-15-00-0 — (Ac. 55284 /09-PATR,11? C.) — Rel. José Pedro de Camargo
Rodrigues de Souza - DEJT/15% Reg. 3.9.09, p. 259 - In: LTr Sup. Jurisp. 047/2009, p. 371]

Dano moral. Violacao da intimidade. Op¢ao sexual ridicularizada em ambiente de trabalho

Ementa: Dano moral — Violagéo da intimidade — Opg¢é&o sexual ridicularizada em ambiente
de trabalho. 1. A ostensiva referéncia pejorativa & opcido sexual do empregado constitui
violacdo do direito constitucional a intimidade, vida privada e a imagem, sendo passivel de
responsabilidade civil. 2. O desrespeito aos direitos da personalidade constitui dano moral
puro, ou seja, dano in re ipsa, sendo necessario apenas que se comprove a conduta ilicita e
sua autoria, prescindindo-se, noutro giro, da prova da dor moral, pois 0 prejuizo
extrapatrimonial decorre da propria infracdo, presumindo-se. [TRT 172 Reg. RO
00537.2008.004.17.00.8 — (Ac. 11360/2009) — Rel®. Juiza Fatima Gomes Ferreira -
DJe/TRT 172 Reg. 4.11.09, p. 13 - In: LTr Sup. Jurisp. 06/2010, p. 046]

Dano Moral. Rural. Condi¢des de trabalho sub-humanas. Configuragcao

Ementa: Rural — Condigbes de trabalho sub-humanas — Configuragdo — Dano Moral. Enseja
indenizacdo por danos morais a sujeicdo do trabalhador a condi¢cdes indignas de trabalho,
com racionamento de comida, dificuldade de locomocdo e alojamentos imundos e
desprovidos dos itens minimos de conforto, como agua quente, roupa de cama e cadeiras.
Recurso da reclamada a que se nega provimento. [TRT 15* Reg. RO 0008800-
17.2008.5.15.0156 — (Ac. 75564/09-PATR, 72C.) — Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita -
DEJT 04.12.09, p.830 — In: LTr Sup. Jurisp. 07/2010, p.053]

Dano moral. Condi¢des degradantes de trabalho. Fung¢ao pedagoégica daindenizacéao

Ementa: Condigbes degradantes de trabalho — Dano moral — Fungdo pedagégica da indenizagéo.
Quem, a exemplo do reclamante, realiza manejo de carne estragada, sem os EPIs adequados,
sente indubitavelmente desrespeitada a sua dignidade de ser humano. Na hipétese, o
reclamado tem sido pilhado repetidas vezes constrangendo seus empregados a realizacéo
de tarefas em condicdes de trabalho degradantes, sem a protecdo dos EPIs mais
elementares. Diante desse quadro, a responsabilidade civil é instituto que ostenta viés
pedagégico, habil a romper a recalcitrancia das empresas em comportamentos repetitivos
de desrespeito a incolumidade fisica e psiquica dos seus empregados, de molde que as



lamentaveis ocorréncias que repetidas vezes tém sido submetidas a esta Corte ndo voltem
a ter lugar na empresa em evidéncia. Assim, considerando as especificidades da condicdo de
trabalho degradante imposta ao reclamante, bem assim o efeito pedagé6gico inerente a
presente medida, o reclamado deve ser condenado ao pagamento de indenizacdo por
danos morais. Recurso ordinario ao qual se da provimento, no particular. [TRT 232 Reg.
RO 00007.2009.046.23.00-0 — (Ac. 12 T. Sessdo: 35/09) — Rel. Des. Roberto Benatar -
DJe/TRT 232 Reg. n 366/09, 26.11.09, p. 25 - In: LTr Sup. Jurisp. 09/2010, p. 67]

Dano moral. Contraprestacao inferior ao salario minimo nacional. Jornada legal
integral. Configuracao

Ementa: Dano moral - Contraprestagdo inferior ao saldario minimo nacional - Jornada
legal integral - Configuragéo. A Constituicdo Federal, através de seu art. 7°, 1V, incluiu a
garantia do salario minimo dentre os direitos sociais da classe trabalhadora, com o
intuito de evitar o arbitrio absoluto do empregador na fixacdo do valor a ser pago,
garantindo valor minimo que atendesse as necessidades basicas do trabalhador e de
sua familia. Comprovado que o pagamento de contraprestacido por servi¢os realizados
por jornada legal integral eram inferiores & metade do salario minimo nacional, resta
inequivoco a afronta a ordem constitucional prevista no art. 7°, 1V, da CF, e,
consequentemente, violagcdo ao principio da dignidade da pessoa humana e aos valores
sociais do trabalho (artigos 1°, Ill e 1V, da CF/88), ocasionando lesdo na esfera
personalissima do trabalhador. Dano moral configurado. Recurso ndo-provido. [TRT 152
Reg. (Campinas/SP) RO 005600-89.2009.5.15.0148 - (Ac. 2725/10-PATR, 52C) — Rel.
Lorival Ferreira dos Santos - DEJT 21.1.10, p. 644 — In: LTr Sup. Jurisp. 11/1010, p. 83]

Dano moral. Cancelamento da admissao na CTPS. Indenizag¢ao por dano moral

Ementa: Indenizagdo — Dano Moral — Cancelamento da admissdo da CTPS. Ao proceder
a reclamada o cancelamento do registro do contrato de trabalho na CTPS do autor,
gerou-lhe manifesto prejuizo, porquanto obrigou-o, apés pedir demissdo do seu
emprego, ndo receber suas verbas rescisorias, preparar-se para mudanca de domicilio,
e, mesmo que momentaneamente, ficar desempregado, causou-lhe, indiscutivelmente,
frustracdo, inconformismo, inseguranca, ensejando o seu direito ao pagamento de
indenizacdo por dano moral, nos termos do inserto no art. 186 do Cdédigo Civil. A atitude
perpetrada pela reclamada foi leviana, merecendo a puni¢cdo devida, na medida em que
o poder potestativo a ela conferido s6 pode ser utilizado nos casos pertinentes, nunca
de forma abusiva, como no presente caso. [TRT 122 Reg. RO 00898-2009-038-12-00-0 —
(Ac. 32 T., 19.1.10) — Rel. Juiz Gracio Ricardo Baroboza Petrone - Disp. TRT-SC/DOE
12.2.10. Dara de Publ. 19.2.10 — In: LTr Sup. Jurisp. 12/2010, p. 92]

Dano moral. Imposicdo de apelido. Configuracao

Ementa: Dano moral — Imposicdo de apelido. Os efeitos que os apelidos podem
provocar nas pessoas variam muito, de acordo com as caracteristicas de cada ser
humano. A configuracdo do dano moral dependera da reacdo da pessoa ao receber tal
alcunha por representante do empregador. Havendo prova de que essa reacio foi
negativa, gerando constrangimentos no empregado, sem que 0s representantes da
empresa tenham se comovido e cessado, de imediato, com a brincadeira ofensiva, em
verdadeiro abuso dos poderes hierarquico e disciplinar, imp&e-se o dever de indenizar.
O empregador reproduz, no seio da empresa, a atividade que o Estado desempenha de
forma macrossocialmente; deve zelar para que o ambiente seja sadio, livre de
preconceitos, discriminacdes e ofensas a personalidade dos trabalhadores, sob pena de
se ver obrigado a indenizar os danos causados pelos prepostos, ou mesmo por um
empregado em relacdo a outro. [TRT 122 Reg. RO 04037-2008-034-12-00-4 — (Ac. 32 T.,
24.3.10) — Rel. Juiz José Ernesto Manzi - TRT-SC/DOE 15.4.10. Data de Publ. 16.4.10 -
In: LTr Sup. Jurisp. 22/2010, p. 171]

Dano moral. Ofensa verbal. Configuracao

Ementa: Dano moral — Caracterizagdo — Ofensa verbal. O art. 2° da CLT atribui ao
empregador o poder diretivo, de modo a lhe assegurar a fiscalizacdo e a direcdo da
prestacdo de servicos, com poderes para, inclusive, censurar a atuacdo de seus
empregados. O exercicio desse poder ndo é amplo a ponto de se permitir ao



empregador ferir a dignidade da pessoa humana. O uso de palavras ofensivas e termos
de baixo caldo afronta a dignidade do empregado, circunstancia que atrai para o
empregador a obrigacdo de arcar com o pagamento de indenizacdo pelo dano moral.
[TRT 32 Reg. RO 251/2009-096-03-00.8 (CNJ: 0025100-39.2009.5.03.0096 RO) - (Ac. 72
T.) — Rel. Juiz Convocado Jesse Claudio Franco de Alencar - DJe/TRT 32 Reg. n.
411/10, 1.2.10, p. 135 — In; LTr Sup. Jurisp. 16/2010, p. 123]

Dano moral. Alimentacao inadequada para o consumo. Configuracao

Ementa: Dano moral - Alimentagdo inadequada para o consumo. Prevalece a
condenacdo a titulo de indenizacdo por danos morais, advindos de ofensa sua
dignidade e salde do reclamante, provocada pelo fato de a reclamada ter fornecido
alimentos impréprios para o consumo. [TRT 32 Reg. RO 121400-29.2009.5.03.0075 (RO-
1214/2009-075-03-00.6) — (Ac. 42 T.) — Rel. Juiz Convocado Jose Eduardo de RC Junior
— DJe/TRT n. 455/10, 9.4.10, p. 118 — Apud LTr Sup. Jurisp. 23/2010, p. 178]

Dano moral decorrente de assédio

Ementa: Dano moral decorrente de assédio. Configuragdo. O assédio moral, também
denominado de mobbing ou bullying, pode ser conceituado, no ambito do contrato de
trabalho, como a manipulacdo perversa e insidiosa que atenta sistematicamente contra
a dignidade ou integridade psiquica ou fisica do trabalhador, objetivando a sua
exposicdo a situacdes incOmodas e humilhantes caracterizadas pela repeticdo de um
comportamento hostil de um superior hierarquico ou colega, ameacando o emprego da
vitima ou degradando o seu ambiente de trabalho. Vale lembrar: a dignidade da pessoa
humana constitui um dos fundamentos desta Repuablica (art. 1°, Il da CR/88), e o
tratamento indigno ndo pode ser tolerado no ambiente de trabalho, local em que o
empregado se encontra exatamente para buscar seu sustento digno.[TRT 32 Reg. - RO
01371-2009-152-03-00-6 — (Ac. 102 T.) - Rel. Des. Marcio Flavio Salem Vidigal — DJe
24.02.2010]

Dano moral. Auséncia de recolhimento das contribuicdes previdenciarias
descontadas da remuneracao obreira. Configuracao

Ementa: Danos morais. Auséncia de recolhimento das contribuigbes previdenciarias
descontadas da remuneragdo obreira. A auséncia de recolhimento, pelo empregador,
das contribuicbes previdenciarias descontadas da remuneracdo obreira mensalmente,
representa efetiva afronta e frustracdo do trabalhador em conduta dolosa do
empregador, especialmente quando nenhuma justificativa é apresentada. Nesse
contexto, revela-se pertinente a condenacido da empresa ao pagamento de indenizacdo
por danos morais. Recurso patronal parcialmente conhecido e desprovido. [TRT 102
Reg. RO-1009-44.2010.5.10.0001 - (Ac. 32 T.) — Rel? Juiza Elke Doris Just - DJe/TRT
102 Reg. n. 652/11, 20.1.11, p. 133 — Apud LTr Sup. Jurisp. 20/2011, p. 154]

Dano moral. Racismo e discriminag¢do. Configuracao

Ementa: Racismo e discriminagdo. Indenizagdo por dano moral. O poder diretivo traz
implicita uma atividade fiscalizadora, caracterizada como um poder, que é, ao mesmo
tempo, um dever e cuja omissdo €, por si s6, um inadimplemento, tal como ocorre com a
higiene e a seguranca do local de trabalho, ao empregador incumbe zelar pela
respeitabilidade, civilidade e decoro nesse local, como obrigacbes conexas do contrato
de emprego, como fruto que encontra raizes em sua boa fé objetiva, que cria
expectativas do contratado, mas também da prépria sociedade, na medida que o
contrato possui uma func¢do social inafastdvel. Ndo pode o empregador admitir o
nascimento ou a proliferacdo do preconceito étnico, de cor ou mesmo de op¢édo sexual
"intra muros", mesmo que, para tal, seja necessario punir, de forma rigorosa, 0s
trabalhadores que n&o aceitarem as meras admoesta¢cbes. O empregado nédo vende a
sua dignidade, mas apenas a sua forgca de trabalho. A subordinacdo néo traz implicita
qualquer autorizacdo para o desrespeito. Sdo0 intoleraveis pelo direito e pela moral, o
racismo e a discriminacdo, impondo-se a indenizacdo das vitimas e a punicdo dos
algozes, para preservacdo da dignidade humana, que é o objeto maior do contrato de
trabalho. [TRT 122 Reg. RO-01663-2008-002-12-00-4 — (Ac. 32 T. 27.4.11) — Rel. Juiz



José Ernesto Manzi — TRT-SC/DOE 12.5.11 Data de publ. 13.5.11 — Apud LTr Sup.
Jurisp. 23/2011, p. 178/179]

Dano moral. Trabalho em condi¢gdes subumanas. Comprovacao. Indenizacao devida

Ementa: Trabalho em condigBes subumanas. Dano moral provado. Indenizag&o devida.
Uma vez provadas as irregularidades por meio de inspecéo judicial e de autos de
infracdo lavrados pela Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego é devida a
indenizacdo por dano moral, vez que o trabalho em condi¢bes subumanas no século XXI
€ absolutamente inconcebivel, pois ignora toda a evolugdo da humanidade, sendo
vedado pela CF/88 em seu art. 5°, inc. Il. (TRT 82 Reg. RO-0000495-12.2010.5.08.0110
— Rel? Des? Fed. Suzy Elizabeth Cavalcante Koury — DJe 15.02.2011 - Apud Revista
Sintese Trabalhista e Previdenciaria, n. 264, p. 152, ementa n. 28852)

Dano moral. Colocacdo do empregado em inatividade injustificada. Configuracao

Ementa: Dano moral. Colocagdo do empregado em inatividade injustificada. O
empregador, ao manter o empregado em ociosidade injustificada, descumpre uma das
principais obrigacbes do contrato de trabalho, que é a de proporcionar labor ao
empregado e impde a este um isolamento injusto e discriminatério, lesando-lhe a honra.
Tal procedimento, evidentemente, extrapola o exercicio regular do poder de comando do
empregador e ndo guarda qualquer relacdo com a direcdo da prestacdo dos servigos.
Trata-se de manifesta ofensa a direito de personalidade do trabalhador, a qual implica
dever de reparar, com base nos arts. 186 e 927 do Coédigo Civil de 2002 e 5°, X, da
CF/88. [TRT 32 Reg. R0O-92600-24.2009.5.03.0064 - (RO-926/2009-064-03-00.4) — (Ac.
62 T.) — Rel. Juiz Convocado Marcelo Furtado Vidal - DJe/TRT 32 Reg. n. 701/11, 1.4.11,
p. 233 — Apud LTr Sup. Jurisp. 24/2011, p. 187]

Dano moral. Trabalhador em condi¢cdo analoga a de escravo

Ementa: Dano moral. Trabalhador em condigdo anadloga a de escravo. Demonstrado nos
autos que a reclamada tinha por pratica a contratacdo de trabalhadores mediante a
atuacdo dos chamados "gatos" e de empresas por eles constituidas, sonegando aos
empregados seus minimos direitos trabalhistas, além de manté-los mal alimentados e
alojados, sem o pagamento de salarios, ndo resta divida de que a honra e dignidade
pessoal foram afetadas, impondo-se o0 pagamento da indenizacdo por danos morais.
[TRT 32 Reg. RO-0065100-23.2009.5.03.0083 — (Ac. 62 T.) — Rel. Anemar Pereira Amaral
— Data de publ. 26.09.2011]

Trabalho degradante. Dano moral

Ementa: Trabalho degradante. Dano moral. Procedéncia. | - O trabalho em condi¢bes
degradantes é considerado como sendo aquele em que n&o sdo respeitados os direitos
minimos para o resguardo da dignidade do trabalhador. Il — Procede o pedido de

indenizacdo por danos morais quando demonstrado nos autos o trabalho em condi¢cbes
degradantes, que exple a integridade fisica do trabalhador. Recurso provido. [TRT 82
Reg. RO-0000157-35.2010.5.08.0014 - (Ac. 12 T.) — Revisora Prolatora Des.? Maria
Valquiria Norat Coelho — Data de publ. 02/05/2011]

Dano moral. Restrigao ao uso do banheiro. Gestante. Indenizacao. Cabimento

Ementa: Indenizagdo por danos morais. Restrigdo ao uso do banheiro. Gestante. A
necessidade de autorizacdo do supervisor para o uso do banheiro pelos funcionérios de
uma empresa, € por vezes o impedimento, fere o principio da dignidade da pessoa
humana, expresso no art. 1°, inciso |ll, da Constituicdo Federal. Tal situacdo configura-
se ainda mais grave tratando-se de empregada gestante, com ordens médicas
expressas de poder utilizar o banheiro a qualquer hora, e enseja o pagamento de
indenizacdo por danos morais. Recurso Ordinario da 12 reclamada ndo provido. [TRT 22
Reg. Proc. 02658002020085020037 - RO-02658200803702007 - (Ac. 142 T
20110514658) — Rel. Davi Furtado Meirelles — DOe/TRT 22 Reg., 4.5.11, p. 620 - Apud
LTr Sup. Jurisp. 29/2011, p. 230]



Dano moral. Falta de adequadas instala¢cdes sanitarias no campo. Configuracéao

Ementa: Dano moral. Falta de adequadas instalagB8es sanitarias no campo. Configurado.
Considera-se configurado o dano moral quando, ao trabalhador rural, ndo lhes sé&o
dispostas adequadas instalacdes sanitarias e para refeicdo. Corte de cana. Horas
extras. Saléario por produggo. Devido o valor da hora normal mais o adicional respectivo.
Os trabalhadores bracais do setor canavieiro ndo se encontram em situacédo equivalente
a dos demais, pois sdo submetidos a trabalho extenuante. Desta forma, a producdo do
empregado, no periodo de sobrejornada, tende a ser inferior a normal, além de mais
desgastante para o organismo. Ainda que o trabalho seja remunerado por producéo, é
devido o valor da hora extra mais o respectivo adicional. [TRT 152 Reg. (Campinas/SP)
— RO-003503-58.2010.5.15.0156 — (Ac. 54552/11-PATR, 92 C.) — Rel. Flavio Landi -
DEJT 25.8.11, p. 567 — Apud LTr Sup. Jurisp. 39/2011, p. 313]

10. Prescrigdo - Prazo prescricional - FGTS

10.1. Prescrigéao

Prescricdo € o0 modo de se adquirir um direito ou de se desfazer de uma
obrigacao pelo transcurso do tempo.

Na diccdo do atual Cddigo Civil, violado o direito, nasce para o titular a
pretensdo, a qual se extingue, pela prescrigao (art. 189).

10.2. Prazo prescricional - Jurisprudéncia

10.2.1. Prazo prescricional

A EC n. 28, de 25 de maio de 2000 (DOU 26.5.00), deu nova redagéao ao
inciso XXIX do art. 7° da CF/88 ao preceituar. acdo, quanto aos créditos
resultantes das relacbes de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos
para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois apds a extingdo do
contrato de trabalho.

Assim, para os trabalhadores urbanos e rurais, a partir da EC n. 28/2000
houve uniformizagcdo do prazo prescricional, sendo 0 mesmo de 5 anos na
vigéncia do contrato. Todavia, se o contrato cessar, o prazo que era de 5 anos
podera, em determinadas situagdes, diminuir, porque apods a cessacdo do
contrato, o limite de aproveitamento do prazo € de até 2 anos. Logo, para os
direitos resultantes da cessacdo do contrato, o prazo prescricional é de 2 anos.

10.2.2. Jurisprudéncia

Unicidade contratual. Contratos de safra e entresafra. Prescricao

Ementa: Unicidade contratual. Contratos de safra e entresafra. Prescrigdo. O egrégio
TRT de origem, soberano na analise das provas constantes dos autos, entendeu que
ndo restou caracterizada a unicidade contratual dos contratos de safra e entresafra
mantidos entre a reclamante e reclamada, diante do fato de que houve longo intervalo
entre uma contratacdo e outra, ressaltando, ainda, que entre a penultima e a dltima
contratacdo houve intervalo superior a quatro anos, logo, inviavel a caracterizacdo de
fraude a lei, como pretende fazer crer a reclamante, estando correta a decisdo que
manteve a prescricdo dos direitos relativos aos contratos celebrados antes de 03.02.92,
data de inicio da altima contratacdo, ja que a reclamatéria foi interposta em 05.03.97.



Recurso de revista ndo conhecido. [TST-RR-727561-04.2001.5.15.5555 — (Ac. 42 T.) —
Rel.2 Juiza Conv. Maria Doralice Novaes — 30/09/2005]

Prescri¢cdo bienal e quinquenal

Ementa: Da prescrigdo bienal e quinquenal. Aplica-se ao caso a prescricdo bienal
apenas em relacdo aos contratos de trabalho que ndo foram unificados, na forma da
fundamentacdo acima. Assim, declaro a incidéncia da prescricdo bienal para os
contratos temporarios celebrados entre as partes com término em 21.12.1979 e
23.09.1981. Tendo em vista que o (ltimo contrato celebrado entre as partes, iniciado
em 01.12.1982, findou-se em 26.03.2004, conforme disposto no item 01 acima, e que a
reclamacéo trabalhista foi proposta em 12.08.2004, logo dentro do biénio posterior a
data da rescisdo contratual, ndo esta prescrito o direito de acdo do reclamante em
relacdo ao ultimo contrato. No tocante a prescricdo quinquenal, ndo se aplica a
alteracdo promovida no inciso XXIX do art. 7° da Constituicdo Federal pela Emenda
Constitucional n. 28/2000, que entrou em vigor em 26.05.2000.Como o ultimo periodo
do contrato de trabalho do reclamante findou-se em 26.03.2004, o periodo contratual
que coincidiu com a vigéncia da Emenda Constitucional é inferior a cinco anos,
contados desde a data de inicio de vigéncia da reforma constitucional. Somente
estariam prescritos os direitos do reclamante, relativos ao quinquénio anterior a data da
rescisdo contratual, se essa tivesse ocorrido posteriormente a 26.05.2005. Ainda assim,
ndo se poderia aplicar a nova regra prescricional para o periodo contratual anterior a
vigéncia da EC n. 28, pois ndo se previu expressamente a sua aplicagcido retroativa.
Ressalte-se que a prescricdo é matéria de direito material e ndo de direito processual,
embora tenha reflexos no direito de acdo. Dada essa natureza do instituto, em matéria
de direito trabalhista intertemporal, aplica-se o prazo prescricional previsto na lei que
estiver em vigor no periodo de vigéncia do contrato de trabalho, aplicando-se nova
regra prescricional apenas para o periodo contratual que coincidir com a vigéncia da lei
que alterou o prazo prescricional modificado. Se a rescisdo contratual ocorrer antes da
modificacdo legal na regra da prescricdo, ainda que a acido tenha sido proposta na
vigéncia da nova lei, aplica-se a regra antiga da prescricdo, que integrou o contrato de
trabalho. Assim, no caso presente, na data de inicio da vigéncia da EC n. 28, o ultimo
contrato de trabalho do reclamante estava em vigor desde 01.12.1982, de modo que a
prescricdo quinquenal ndo se aplicava, em face do texto do inciso XXIX do art. 7° da
Constituicdo vigente antes da reforma, ao periodo contratual entre 01.12.1982 e
25.05.2000. A nova regra prescricional somente veio a afetar o contrato de trabalho do
reclamante no periodo contratual posterior a essa ultima data. Em face disso, deve ser
afastada a prescricdo quinquenal decretada na sentenca. Reformo, assim, novamente,
a sentenca recorrida, para declarar a prescricido total (bienal) do direito de acéo relativo
aos contratos celebrados entre 16.05.1979 e 21.12.1979 e entre 02.05.1981 a
23.09.1981, ndo estando, no entanto, prescrito (prescricdo bienal) o direito de acdo em
relacdo ao contrato declarado unico, na forma do item 1 acima, e também para afastar
a prescricdo quinquenal decretada na sentenca de origem, declarando imprescritos
todos os direitos relativos ao ultimo contrato de trabalho celebrado entre as partes.
[TRT 152 Regido - (Ac. 006717/2006-PATR) - Processo n. 00987/04 - Rel. Juiz Gerson
Lacerda Pistori - DOE 17/02/20086]

Rural. Emenda Constitucional 28/2000. Prescricao aplicavel. Data do contrato

Ementa: Rural - Emenda constitucional 28/2000 - Prescrigdo aplicavel. Data do
contrato. Prevalece a regra segundo a qual a prescricdo a ser aplicada é aquela vigente
a época da celebracdo do contrato de trabalho, ou seja, a luz da Lei 5.889/73 e da
antiga redacdo do inciso XXIX do artigo 7° da Constituicdo Federal. Portanto, a nova
prescricdo do trabalhador rural somente se aplica aos contratos vigentes e futuros a
partir de 26/05/00, sendo que para 0S processos em curso e ajuizados anteriormente
deve ser observada a antiga regra constitucional, sob pena de ofensa ao principio do
direito adquirido. [TRT 152 Reg. - RO 2438-2006-011-15-00-8 — (Ac. 44674/09 - 112 C.) -
Rel?2 Des? Maria Cecilia Fernandes Alvares Leite — DOESP 17/07/2009, p. 162 — In:
Revista Magister de Direito Trabalhista e Previdenciario n. 32, p. 145]

Prescri¢cdao. Contratos de safra. Unicidade contratual



Ementa: Agravo de instrumento. Recurso de revista. Prescrigdo. Contratos de safra.
Unicidade contratual. Trata-se de hip6tese na qual a Corte Regional ndo reconheceu a
unicidade contratual de todo o periodo, em face de o ultimo contrato de safra ndo estar
atrelado aos demais, uma vez rompida a cadeia contratual que se formara
anteriormente, mantendo a sentenca que pronunciara a prescricdo relativa ao periodo
anterior a 12/12/1998, pelo transcurso de mais de dois anos entre o término do
penudltimo contrato de safra e a data da propositura da reclamatéria. Assim, o quadro
fatico delineado no acérddo regional ndo possibilita se reconhecer as hipéteses de
violac&do de dispositivos de lei federal e constitucional, conflito com a Samula n. 156 do
TST e dissenso pretoriano. Agravo de instrumento a que se nega provimento. [TST-
AIRR - 118700-40.2001.5.15.0071 - (Ac. 12 T.) — Rel. Min. Walmir Oliveira da Costa -
DEJT 04/12/2009]

Contrato de safra. Prescricdo. Soma dos periodos continuos. Impossibilidade

Ementa: Agravo de instrumento. Recurso de revista. Contrato de safra. Prescrig§o.
Soma dos periodos continuos. Impossibilidade. As regras celetistas restritivas da
sucessividade contratual informam que um contrato a termo somente pode ser
licitamente sucedido por outro, entre as mesmas partes, se transcorridos seis meses do
contrato anterior (art. 452 da CLT). Contudo, a CLT n&o elimina, inteiramente, a
possibilidade de pactuacio licita de sucessivos contratos a termo, mesmo em lapsos
temporais inferiores a seis meses entre os diversos pactos. O essencial é que
efetivamente ndo haja fraude em tais pactuacdes. Assim, como pacto empregaticio rural
a prazo, cujo termo final é fixado em funcdo das variagcbes estacionais da atividade
agraria, ndo serd possivel reconhecer a indeterminacdo do contrato de safra, ainda que
a contratacdo tenha ocorrido em periodos inferiores a seis meses, quando verificada a
inexisténcia de fraude. Neste contexto, se os contratos de safra anteriores a dois anos
do ajuizamento da acdo foram considerados validos e distintos, ndo héa suporte legal
para que se considere que a mera readmissdo do empregado safrista possa configurar
causa impeditiva da fluéncia do prazo prescricional bienal, que se inicia com a rescisdo
de cada contrato de trabalho, nos termos do art. 7°, XXIX, da CF. Agravo de instrumento
desprovido. [TST-AIRR-6591700-69.2002.5.09.0900 - (Ac. 62 T.) — Rel. Min. Mauricio
Godinho Delgado — DEJT 29/10/2009]

Contrato de safra. Prescrigao

Ementa: Agravo de instrumento em recurso de revista. Contrato de safra. O Tribunal Regional
considerou valido o contrato de safra firmado entre as partes, porque constatou que o ajuste visava a
prestacdo de servicos durante a safra da cana de agucar. Nos termos em que foi colocada, a decisido
ndo ofendeu os arts. 443, §§ 1° e 2° da CLT e 14 da Lei n. 5.889/73; pelo contrario, deu a exata
subsuncdo dos fatos aos comandos neles insertos. Prescrigdo. A Corte regional consignou que a
presente acéo foi proposta mais de dois anos depois do término do contrato de trabalho. Registrou
que o afastamento da reclamante, decorrente de acidente do trabalho, ndo prorrogou o termo final do
ajuste, a teor do que dispde o art. 472, § 2°, da CLT, tampouco interrompeu ou suspendeu o prazo
prescricional, ante a falta de previsdo legal. Nos termos em que foi colocada, a decisdo ndo ofendeu a
literalidade do art. 169 do Cédigo Civil de 1916 (que corresponde ao art. 198 do Diploma atual), pois
tal preceito, ao cuidar das causas de suspensdo do prazo prescricional, ndo se refere aos
afastamentos previdenciarios. Estabilidade proviséria. Horas extras. Mantida a prescricdo total da
pretensdo, fica prejudicada a analise dos temas em epigrafe, que nem sequer foram apreciados pela
Corte "a quo". Agravo de instrumento a que se nega provimento. [TST-AIRR-28800-46.2001.5.15.0071
— (Ac. 7 T.) — Rel. Min. Pedro Paulo Manus — DEJT 29/05/2009]

Prescrigcao

Ementa: Prescrigdo. A Corte regional consignou que a presente acdo foi proposta mais de dois anos
depois do término do contrato de trabalho. Registrou que o afastamento da reclamante, decorrente de
acidente do trabalho, ndo prorrogou o termo final do ajuste, a teor do que dispde o art. 472, § 2° da
CLT, tampouco interrompeu ou suspendeu o0 prazo prescricional, ante a falta de previsdo legal. Nos
termos em que foi colocada, a decisdo ndo ofendeu a literalidade do art. 169 do Cédigo Civil de 1916
(que corresponde ao art. 198 do Diploma atual), pois tal preceito, ao cuidar das causas de suspensao
do prazo prescricional, ndo se refere aos afastamentos previdenciarios. Estabilidade proviséria. Horas
extras. Mantida a prescri¢do total da pretensao, fica prejudicada a andlise dos temas em epigrafe, que
nem sequer foram apreciados pela Corte "a quo". Agravo de instrumento a que se nega provimento.



[TST-AIRR-28800-46.2001.5.15.0071 — (Ac. 72 T.) — Rel. Min. Pedro Paulo Manus — DEJT 29/05/2009]

Contratos de safra. Pactua¢cdes sucessivas. Prescri¢cdao bienal. Nao incidéncia

Ementa: Recurso de revista. Contratos de safra. Pactuagbes sucessivas. Prescrigdo
bienal. N&o incidéncia. O Regional ndo declarou a unicidade contratual, mas sim a
soma dos periodos descontinuos de trabalho, por entender que os sucessivos contratos
firmados nos periodos de safra e entressafra constituiram fraude a lei trabalhista. Em
tal contexto, ndo corre prescricdo bienal a partir da extincdo de cada contrato de safra,
e sim do ultimo contrato. Recurso de revista ndo conhecido. Prescrigdo quinquenal.
Ruricola. Inaplicabilidade dos efeitos da Emenda Constitucional n. 28/2000. Esta Corte
vem reiteradamente decidindo no sentido de que a prescricdo quinquenal da pretensédo
dos empregados ruricolas, prevista na EC n. 28/2000, que alterou a redacdo do art. 7°,
XXIX, da Constituicdo Federal, s6 se aplica aos pedidos deduzidos em reclamacéo
ajuizada cinco anos ap6s a sua vigéncia, ou seja, posteriormente a 29/5/2005, desde
que observado evidentemente o prazo prescricional de dois anos, contados da extin¢éo
do contrato de trabalho. Isso porque a alteracédo do art. 7°, XXIX, da Carta Magna, que
unificou o prazo prescricional para empregados urbanos e rurais, tem aplicacéo
imediata, mas nao retroativa. No presente caso, a prescricdo quinquenal ndo alcancga o
contrato de trabalho do reclamante, que ja adquirira o direito de deduzir sua pretensao
em juizo antes do novo mandamento constitucional (acdo proposta em 23/9/2003).
Obice da Sumula n. 333 do TST. Recurso de revista ndo conhecido. [TST-RR-103400-
17.2003.5.15.0120 — (Ac. 82 T.) — Rel.2 Min.2 Dora Maria da Costa — DEJT 12/03/2010]

10.3. Prescri¢cao do FGTS - Jurisprudéncia
10.3.1. Prescri¢do do FGTS

A prescricdo do FGTS é trintenaria (§ 5° do art. 23 da Lei n. 8.036/90). A
CF/88, art. 7°, caput, assegura: “Sao direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, aléem de outros que visem a melhoria de sua condicdo social”
(grifamos). Exatamente o que ocorreu com a Lei do FGTS (n. 8.036/90), que
assegurou melhor condicdo ao trabalhador ao estabelecer prescricao
trintenaria, sem impor limites. Entretanto, ha divergéncia a respeito da
questao. Existem os que interpretam isoladamente o inciso XXIX do art. 7° da
CF/88 ou que entendem que a natureza juridica do FGTS é tributaria; para eles
a prescricdo do FGTS é quinquenal. Para a maioria, a prescricdo do FGTS é
trintenaria na vigéncia do contrato, respeitado o limite de dois anos apds a sua
cessacao.

10.3.2. Jurisprudéncia
Suamulas do TST

206. FGTS. Incidéncia sobre parcelas prescritas

A prescricdo da pretensdo relativa as parcelas remuneratérias alcanca o respectivo
recolhimento da contribuicdo para o FGTS. (Nova redacdo - Res. 121/2003, DJ
21.11.2003)

362. FGTS. Prescrigéo

E trintenaria a prescricdo do direito de reclamar contra o n&o-recolhimento da
contribuicdo para o FGTS, observado o prazo de 2 (dois) anos apés o término do
contrato de trabalho. (Nova redacdo — Res. 121/2003, DJ 21111.2003)



Simula do STJ

210. FGTS. Cobranga. Prescrigdo
Acéo de cobranca das contribuicdes para o FGTS. Prescreve em 30 anos (DJ 5.6.98).

Ementas diversas

FGTS. Prescricao trintenaria

Ementa: FGTS. Prescrigéo trintenaria. A Lei n. 8.036/90, em seu artigo 23, dispde que a
prescricdo do FGTS é trintenaria e ndo afronta a Constituicdo Federal, visto que o rol
de direitos trabalhistas elencados no artigo 7° da Carta Magna constitui garantia
minima aos trabalhadores, estando expressamente autorizadas as normas menores a
instituirem outras benesses que visem melhorar a condicdo social dos trabalhadores.
[TRT, 182 Reg., RO n. 4.311/1999 — (Ac. n. 1.306/2000) — Rel. Juiz Daniel Viana
Junior — DJGO n. 13.284, de 25.4.00, p. 67]

FGTS. Prescricao trintenaria

Ementa: FGTS. Prescrigéo trintenéria. Prevaléncia nesta Corte o entendimento de que a
prescricdo para reclamar os depésitos do FGTS é trintenéaria, desde que ajuizada a
reclamatéria antes do decurso de dois anos da extingdo do contrato de trabalho. Na
hipétese, observada a prescricdo bienal, reconhece-se ao empregado o direito de
reclamar os depoésitos de FGTS relativos aos altimos trinta anos [Enunciado n. 362 do
TST). Recurso de embargo nédo conhecido. [TST, ERR n. 321.328/1996.0 — (Ac. SBDI-
1) — TRT 22 Reg. — Rel. Min. Carlos Alberto Reis Paula. DJU 24.11.00, pag. 516 —
Apud Sup. Trab. 037/01, p. 198]

FGTS. Prescricao

Ementa: Prescricdo — FGTS. A prescricdo do FGTS é ftrintenaria em relacdo a
pretensdo de recolhimento sobre parcelas remuneratérias efetivamente pagas
(Enunciado n. 362 do TST). Fala-se em prescricdo quinquenal apenas quando a parcela
do FGTS reveste-se de carater acessorio a verba requerida. Nessa hipbotese, a
prescricdo aplicavel ndo é a prépria do FGTS, mas, sim, a da verba, cuja exigibilidade
falece com o transcurso de 5 (cinco) anos (Enunciado n. 206 do TST)". (Processo TST,
ERR n. 668.100/00 — Ac. SBDI-1 — Rel. Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi — DJU
21.2.03 — In: Revista do TST, vol. 69, n. 1, p. 352)

Goiania, abril de 2012.



