A respeito da natureza juridica do pagamen-
to correspondente ao perfodo do intervale nao
concedido pelo empregador, para repouso ou ali-
mentagio do empregado, ha divergéncia tanto na
doutrina quanto na jurisprudéncia. Para uns, a na-
tureza do pagamento é indenizatoria e para outros,
a natureza & salarial.

(O §42 do art. 71, da CLT, preceitua:

Quando o intervalo para repouso e alimentacao,
previsto neste artigo, ndo for concedido pelo empre-
gador, este ficard obrigado a remunerar o periodo
correspondente com um acréscimo de no minimo
50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remu-
neracao da hora normal de trabalho. (Redagao de
acordo com a Lei n. 8923, de 27.7.94, DOLI 28.7.94.)

Na seara jurisprudencial da mais alta corte
trabalhista, a titulo de ilustragio, selecionamos
determinados posicionamentos. Alguns sao favo-
raveis a natureza indenizatoria: Ives Gandra Mar-
tins (RR-40523-2002-900-04-00), Rider Nogueira de
Brito (RR-02206/1999-096-15-00-0) ¢ Maria Cris-
tina lIrigoyen Peduzzi (RR-250/2002-022-02-00).
Cutros pugnam pelo entendimento da natureza
salarial do pagamento: Rosa Maria Weber Candiota
da Rosa (E-RR 1591-2002-074-02-00) e Jodo Oreste
Dalazen (E-RR 2675-2002-079-02-00). A O] n. 354

(*) Julpiano Chaves Cortez ¢ advogado e autor de vérias obras
\‘;iridicas publicadas pela UTr Editora.
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da SDI-1 do TST preceitua que o pagamento, pela
nio concessdo ou reducdo do intervalo, possui
natureza juridica salarial.

A respeito dos perfodos de descanso, destaca-
mos em livro de nossa autoria™:

Os intervalos para repouso tém como finalidade
propiciar um melhor rendimento do trabalho e a
protecao da satde do trabalhador, com preocupa-
¢oes de ordem higiénica, psicoldgica e social que vi-
sam integrar o homem néo apenas no complexo de
atividades laborais, mas igualmente num contexto
eminentemente social®,

Um dos direitos fundamentais do trabalhador
¢ o direito ao descanso. O tempo livre permite ao
homem o desenvolvimento integral da sua perso-
nalidade quando se dedica a outras atividades di-
ferentes do trabalho profissional e que ihe facilite
convivio familiar, com amigos, horas de entreteni-
mento, estudos, convivéncia religiosa, pratica des-
portiva, leitura de jornais e revistas, passeios, férias
e tudo que possa contribuir para a melhoria da con-
digdo social do trabalhador®.
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2, ed. Sao Paulo: LTr, 2004, p. 175.
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O Ministro Rider Nogueira de Brito, acima citado,
relator do acorddo (TST-RR-02206/1999-096-15-
-00-0), destaca que “o lapso temporal para refeigio
e descanso dentro da jornada de trabalho visa, fun-
damentalmente, recuperar as energias do emprega-
do e sua concentragio ao longo da prestagio diaria
de servicos. Revela-se como instrumento relevante
de preservagio da higidez fisica e mental do tra-
balhador, de modo que o seu desrespeito conspira
contra 05 objetivos de satide e seguranga no am-
biente de trabalho”.

Um dos esteios basilares da CI'/88 ¢ o principio
da inviolabilidade da pessoa humang, que tem como
valores bisicos a liberdade, a saide, a seguranca no
ambiente de trabalho e a vida. Tstes valores devem
scr preservados e garantidos, por serem indispensa-
veis & realizagio da dignidade da pessoa humana.

A cidadania, a dignidade da pessoa humana, os
valores sociais do trabalho e da livre iniciativa sdo
fundamentos do Fstado Democratico, como precei-
tua a Constituigio Federal no art. 12, incisos I1, [Il e IV,

Em nosso ordenamento trabalhista, ainda ndo ha
disciplinamento préprio, especifico, a respeito dos
direitos da personalidade do trabalhador.

Na auséncia desse regramento, aplicam-se os
principios fundamentais do ordenamento juridico,
contrados na dignidade da pessoa humana.

A Lei Maior preceitua, que sdo direitos dos tra-
balhadores urbanos e rurais, além de outros que vi-
sem a melhoria de sua condigdo social: redugio dos
riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
satide, higiene e seguranga (art. 72, XXII).

Ainda, que todos tém direito ac meio ambien-
te ecologicamente equilibrado, e que as condutas ¢
atividades consideradas lesivas ac meio ambiente
sujeitardo os infratores, pessoas fisicas ou juridicas,
a sangdes penais e administrativas, independente-
mente da obrigagio de reparar os danos causados
(art. 225, § 39).

Em novembro de 2007, por ocasiio da 1? Jornada
de Direito Material e Processual na Justica do Tra-
balho, em Brasilia, foi aprovado o Enunciado n. 01:

Direitos fundamentais. Interprelacia e aplicagio. Os
direitos fundamentais devem ser interpretados e aplica-

dos de maneira a preservar a integridade sistémica da-

Constituicdo, a eslabilizar as relagdes sociais e, acima

~
de tudo, a oferecer a devida tulela ao tilular do direito
fundamental. No Direito do Trabalho, deve prevalecer
o principio da dignidade da pessoa humana. (T5T,
Brasilia, 23.11.2007 — LTr Sup. Trab. 149/07).

O direito ao intervalo para repouso ou alimen-
tagio ¢ direito fundamental; se desrespeitado pelo
empregadort, causa dano moral ac empregado, de-
vendo o mesmo ser indenizade pelo autor (empre-
gador) do ato ilicito, conforme preceitua o art.927,
caput, do Codigo Civil,

Se o empregador nio concede o devido intervalo
para repouso ou alimentacio, viola direito da per-
sonalidade do empregado, atingindo o principio da
dignidade da pessoa humana, ficando sujeito a re-
paragio (indeniza¢io) pelo dano causado.

A reparacido do dano moral pode ser feita em pe-
ctunia (dinheiro} e o valor da indenizacio ou com-
pensacdo, geralmente, ndo se encontra fixado em
lei, ndo € tarifado, depende de arbitramento judicial
¢ representa uma forma de sangdo (penalidade) im-
posta ao autor da condula ilicita.

Na licdo de Carlos Roberfo Gongaloes, as leis em
geral ndo costumam formular critérios ou meca-
nismos para a fixagdo do quantum da reparacio, a
ndoe ser em algumas hipoteses, preferindo deixar ao
prudente arbitrio do juiz a decisfio, em cada caso.
Por essa razao, a jurisprudéncia tem procurado en-
contrar solugdes ¢ tragar alguns pardmetros, desem-
penhandoe importante papel nesse particular®,

No caso especifico da ndo concessao do intervalo
para repouso ou alimentacfo, o § 4%, do art. 71, da
CLT, com redacdo de acorde com a Lei n. 8.923/94,
fixou os pardmetros para o estabelecimento do va-
lor da indenizagao pela inobservineia da concessao
total ou parcial do intervalo, nde havendo necessi-
dade de arbitramento judicial.

Conclusio: o direito de usufruir o intervalo para
repouso ou alimentagio ¢ direito fundamental do
empregado; a negacio desse direito fere dircito da
personalidade do trabalhador, causando-lhe dano
por violagio do principio da dignidade da pessoa
humana, ficando o empregador responsavel por
sua reparagao (indenizagia). LTr

(4) GONCALVES, Carlos Roberto. Responsabilidade civil, 10. ed.
50 Paulo: Saraiva, 2007, p. 632.
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