Os atos de agressdo moral e assédio moral ou se-
xual sdo condutas ilicitas que violam os direitos da
personalidade e, quando ocorrem, constituem faltas
graves, justificadoras da resolugido do contrato de
emprego.

Entende-se por direitos da personalidade os di-
reitos que protegem a pessoa em seus mais intimos
valores (fisicos, psiquicos e morais) e em suas pro-
jegdes sociais.

Agressiio moral é ato tnico, praticado de forma
repentina pelo agressor contra o agredido, por meio
de violéncia fisica ou verbal, produzindo constran-
gimento, humilhagéo, atentando contra a dignida-
de da pessoa humana e causando dano moral por
violagdo dos direitos da personalidade.

Agressio moral é ato linico e instantaneo; nas pala-
vras de Amauri Mascaro Nascimento, é ato tinico, por
si, suficiente para causar dano (p. ex,, o ato lesivo da
honra e da boa fama praticada pelo empregador ou
superiores hierarquicos, contra o empregado, salvo
em legitima defesa).

Na observacdo do mestre Amauri, a diferenga
entre agressao moral e assédio moral estd na reite-
ragao da pratica que configura esta tltima, e no ato
instantaneo que caracteriza aquela. O assédio moral
€ uma forma de violéncia no trabalho que pode se
configurar de diversos modos (p. ex., o isolamento

(*) Julpiano Chaves Cortez é advogado e autor de vérias obras
Q.m’dicas publicadas pela LTr Editora.
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intencional para forgar o trabalhador a deixar o em-
prego, também chamado, no direito do trabalho, de
disponibilidade remunerada, o desprezo do chefe
sobre tudo o que o empregado faz, alardeado pe-
rante os demais colegas, deixando-0 em uma posi-
¢do de constrangimento moral, a atribuigdo seguida
de tarefas cuja realiza¢fio é sabidamente impossivel,
exatamente para deixar a vitima em situag¢do desi-
gual a dos demais colegas)®.

O assédio sexual no ambiente de trabalho é uma
forma de violéncia (fisica ou psicoldgica) a intimi-
dade e a liberdade, consequentemente & dignidade
da pessoa ofendida, com interferéncia no seu de-
sempenho profissional.

Na licdo da professora Marly Cardone, assédio
sexual € a atitude de alguém que, desejando obter
favores libidinosos de outra pessoa, causa, a esta,
constrangimento, por néo haver reciprocidade®.

No contrato de emprego, a distingdo entre as
condutas ilicitas (assédio moral e assédio sexual) se
faz pelo objetivo visado por ambas: no assédio mo-
ral, a motivagdo, geralmente, é econdmica, visando
o aumento da produtividade e lucratividade da em-
presa, o desligamento prejudicial do empregado, a
desestabiliza¢do psicoldgica e a frustragdo de certos
direitos do trabalhador; ja no assédio sexual, a mo-

(1) NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Traba-
Iho. 19. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2004, pp. 469/470

(2) CARDONE, Maly A. O assédio sexual como justa causa. Sao
Paulo: IOB — Repertério de Jurisprudéncia Trabalhista ¢ Previ-
denciaria, 1994, p. 391.
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tivagdo é a liberdade sexual da pessoa empregada
ou, como registra Maria Helena Diniz, o direito de
disposicio do préprio corpo ou de nio ser forcado
a praticar ato sexual.

Em nosso ordenamento trabalhista, ainda ndo ha
disciplinamento préprio, especifico, a respeito dos
direitos da personalidade do trabalhador.

Na auséncia desse regramento, aplicam-se os
principios (normas juridicas) fundamentais do or-
denamento juridico, centrados na dignidade da pes-
soa humana.

A dignidade da pessoa é, a0 mesmo tempo, um
principio e uma lei (regra)® e, como tal, tem aplica-
do imediata.

Naéo de forma direta ou especifica, os arts. 482 e
483 da CLT descrevem algumas situagdes que cor-
respondem aos tipos de resolugdo do contrato de
trabalho por atos lesivos aos direitos da persona-
lidade, resultantes da agressio e do assédio moral
ou sexual.

A titulo ilustrativo, lembramos os arts. 482, letras
b,j,eke483, letrasa, b, c, d, e, e fda CLT.

Se os direitos da personalidade forem agredidos,
atingindo a integridade e a dignidade da pessoa
humana, é o suficiente para acarretar a resolugio
do contrato de emprego, por violagdo da lei (princi-
pio da dignidade da pessoa humana), ndo havendo
necessidade de maior esfor¢o, para se enquadrar o
caso concreto a figura descrita em algum dispositi-
vo trabalhista.

Quando o ofendido for o empregado, ele poderd
considerar o contrato desfeito. E a denominada des-
pedida ou rescisdo indireta do contrato por culpa
do empregador, ao teor do art. 483 da CLT.

O ofendido podera ser o empregador, surgindo a
possibilidade da dispensa direta do empregado por
justa causa, ao modo do art. 482 da CLT.

Na ocorréncia destas condutas ilicitas (agressio
moral e assédio moral ou sexual), além das verbas
trabalhistas (indenizagio tarifada), resultantes da
rescisdo indireta do contrato de trabalho, o empre-
gado ofendido podera postular, conforme a situa-
¢do, indenizagdo por danos morais e/ou materiais
(danos emergentes e/ou lucros cessantes — arts.
402 e 950 do CC).

No caso do empregador ser o ofendido, também
fard jus a indenizagdo por danos materiais e morais.

(3) Segundo o constitucionalista e filésofo Robert Alexy.

Como ensina Enoque Ribeiro Santos, assim como
o empregador, o empregado também pode praticar
atos ilicitos que venham a ferir a esfera de morali-
dade do empregador, sua boa fama, reputagio, tra-
di¢ido e nome no mercado etc., suscitando a devida
reparacdo no ambito do Direito do Trabalho®.

A resolugdo do contrato de trabalho pode ocor-
rer por culpa de ambos (empregador e empregado);
€ a denominada culpa reciproca (CLT, art. 484), sen-
do a indenizagdo reduzida pela metade.

Das condutas ilicitas (agressdo moral, assédio
moral e assédio sexual), como a¢des voluntdrias, s6
a agressdo moral, excepcionalmente, pode ocorrer
por culpa reciproca ou concorrente; as demais, a
culpa é exclusiva do assediador.

Por iiltimo, lembramos que, no contrato de em-
prego, ocorrendo uma das mencionadas condutas
ilicitas, a responsabilidade do agressor ou assedia-
dor é de carater trabalhista, civil e também penal,
desde que a ordem puiblica seja ofendida.

Jurisprudéncia
Assédio sexual. Justa causa

Ementa: Constitui justa causa o assédio sexual
entre colegas de trabalho quando a um deles causa
constrangimento, é repelido, descambando o outro
para a vulgaridade e as ameagas, em tipica ma con-
duta. [TRT 5% Reg. RO 009.89.2722-50 — (Ac. 32 T.
4612/91/92, 7.7.92) — Rel. Juiz Ronaldo Souza —
Apud Revista LTr 57-03/318]

Assédio moral. Resolugao do contrato de'trabalho
por justa causa do empregador. Indenizagio por
dano moral. Cabimento

Ementa: Assédio moral — Resolugio do contrato de
trabalho por justa causa do empregador — Indenizagio
por dano moral — Cabimento. O assédio moral, como
forma de degradagao deliberada das condi¢des de
trabalho por parte do empregador em relagdo ao
obreiro, consubstanciado em atos e atitudes nega-
tivas ocasionando prejuizos emocionais para o tra-
balhador, face & exposigdo ao ridiculo, humilhagdo
e descrédito em relagio aos demais trabalhadores,
constitui ofensa & dignidade da pessoca humana e
quebra do carater sinalagmatico do Contrato de
Trabalho. Autorizando, por conseguinte, a reso-
lugdo da relagdo empregaticia por justa causa do

(4) SANTOS, Enoque Ribeiro. O dano moral na dispensa do em-
pregado. 3. ed. Sao Paulo: LTr, 2002, p. 177.
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empregador, ensejando inclusive, indenizacio por
dano moral. [TRT 15% Reg. RO 01711-2001-111-15-
00-0 — (Ac. 20534/2002) — Rel® Juiza Mariane
Khayat F. Do Nascimento — DOE/SP, 21.3.2003.]

Assédio moral. Rescisdo indireta. Danos morais

Ementa: Assédio moral — Rescisdo indireta do con-
trato de trabalho — Danos morais. Demonstrada nos
autos a prética de ato lesivo a honra e dignidade do
reclamante, em face da existéncia de assédio moral
por parte do empregador, plenamente justificivel o
motivo para rescisio indireta do contrato de traba-
lho e deferimento das verbas rescisdrias pertinen-
tes, bem como da indenizagdo por danos morais.
[TRT 32 Reg. RO 00715-2005-070-03-00-0 — (Ac. 32
T.) — Rel® Lucilde D’Ajuda Lyra de Almeida —
DJMG 8.12.2005.]

Rescisio indireta. Assédio Sexual

Ementa: Assédio Sexual. Rescisdo indireta. A em-
pregada que sofre assédio sexual por superior
hierarquico, registrando a ocorréncia e sem que a
administragdo empresarial tome quaisquer pro-
vidéncias, tem autorizada a rescisdo indireta do
contrato de trabalho. [TRT122 Reg. RO-V 6632/00
— (Ac. 02.896/01 12 T.) — Rel. Juiz C. A. Godoy
Itha. DJSC 30.3.01.]

Assédio moral. Rescisdo indireta do contrato de -
trabalho

Ementa: Assédio moral — Rescisdo indireta do con-
trato de trabalho. Define-se o assédio moral ou mob-
bing como a atitude abusiva, de indole psicolégica,
que ofende repetidamente a dignidade psiquica do
individuo, com o intento de eliminé-lo do ambiente
laboral. Provando-se que os prepostos do emprega-
dor arquitetaram um plano para que o trabalhador,
diante da perseguigdo de seus superiores, pedisse
demissao ou cometesse algum deslize apto a atrair
a aplicagdo do art. 482 da CLT, resta configurado o
comportamento empresarial causador do assédio
moral e da rescisao indireta do contrato de traba-
lho. Recurso conhecido e desprovido. [TRT 102 Reg.
RO 00687-2006-002-10-00-5 — (Ac. 32 T.) — Rel. Juiz
Grijalbo Fernandes Coutinho — DJ 11.5.07.]

Assédio moral. Redugdo da indenizagdo. Rescisdo
indireta

Ementa: 1. Assédio moral — Redugio da indeniza-
¢do. Restou demonstrado, através de prova docu-
mental e oral, que o gerente do Banco reclamado
desfez a equipe de trabalho da reclamante, tirou
o seu poder de coordenar, deixou de lhe passar as
decisdes tomadas nas reunides e tentou demiti-la.
Tais condutas, caracterizadas como assédio moral,
provocaram danos a dignidade e & imagem pro-
fissional da obreira, sendo devida, portanto, a res-
pectiva indenizagdo. No entanto, para assegurar a
Q:Jbreira justa reparagdo, sem incorrer em enriqueci-
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mento indevido, deve-se reduzir o valor indeniza-
tério, fixado pela Vara de Origem em 100 vezes o
valor da maior remuneragio percebida pela recla-
mante (aproximadamente R$ 750.000,00), para R$
90.000,00. 2. Rescisio indireta do contrato de trabalho.
Ficando evidenciado nos autos que o reclamado
tratou a reclamante com rigor excessivo, descum-
priu obrigagGes contratuais e praticou ato lesivo da
honra (assédio moral), faltas previstas no art. 483,
alineas b, d e ¢, da CLT, deve-se manter a sentenca
vergastada, que reconheceu a rescisao indireta do
contrato de trabalho havido entre os litigantes. Re-
curso ordindrio conhecido e parcialmente provido.
[TRT 7% Reg. RO 00751/2005-001-07-00-7 — Rel.
Des. José Antdnio Parente da Silva — Publicagio:
22.12.2007.]

Dano moral. Agressio psicolégica. Rescisdo
indireta do contrato de trabalho

Ementa: Dano moral — Agressio psicoldgica —
Rescisio indireta do contrato de trabalho. A manifes-
tagdo do assédio moral na empresa agrega, como
elementos essenciais, o abuso de poder e a mani-
pulacdo perversa. Enquanto o abuso de poder pode
ser facilmente desmascarado, a manifestagéo insi-
diosa causa maior devastagdo, pois instala-se de
modo quase imperceptivel. A principio, a prépria
vitima encara o fato como simples brincadeira, até
que a repeticio dos vexames e das humilhag¢des
ganha contornos de uma espécie de violéncia si-
lenciosa, porém demolidora, e que evolui numa
escalada destrutiva que sé6 pode ser detida pela
interferéncia de agente externo ao ambiente de
trabalho. Se a vitima reage e tenta libertar-se, as
hostilidades transformam-se em violéncia decla-
rada e d3o inicio 4 fase de aniquilamento moral,
denominada de psicoterror. Atitudes veladas como
a de manter recinto conhecido como “senzala”,
onde os empregados recebem adverténcias em tom
grosseiro, ou apelidar o empregado com termos
humilhantes configuram assédio e provocam abalo
moral que deve ser indenizado. Recurso a que se
da provimento para reconhecer o dano moral e im-
por indenizagio. [TRT 92 Reg. RO 14267-2001-007-
09-00-0 — (Ac. 05751/2005 — 22 T.) — Rel? Juiza
Marlene T. Fuverki Suguimatsu — D], 8.3.2005.]

Rescisio indireta do contrato de trabalho.
Assédio moral. Ociosidade for¢ada. Configuragio

Ementa: Rescisdo indireta — Assédio moral — Ocio-
sidade forcada — Configuracio. Para a configuragdo
da hipétese de rescisédo indireta, a qual legitimaria a
atitude do empregado de deixar o trabalho, mister
se faz que a falta cometida pelo empregador seja de
porte a justificar tal medida. Na situagdo concreta
dos autos, a prova testemunhal confirmou que o
autor, apés retornar ao trabalho em virtude de acor-
do judicial, passou a ser perseguido por parte de
seus superiores, os quais, em atitude reprovavel,
colocaram-no em ociosidade for¢ada, com ViStaS)




a forgd-lo a pedir demissdo. Tal comportamento, considerar rescindido indiretamente o contrato de
outrossim, configura o malsinado assédio moral. trabalho. [TRT 232 Reg. RO 00997.2007.003.23.00-6
Dessa feita, visilumbra-se na conduta patronal falta — (Ac. 12 T.) — Rel. Des. Roberto Benatar — DJE/
de porte a impossibilitar a continuidade da relagio  TRT 232 Reg. ano 08, n. 509, 15.7.08, p. 14 — Apud
de emprego, havendo razdo, portanto, para o autor  LTr Sup. Jurisp. 44/2008, p. 352.]




