1. Conceituacdo de direito do trabalho

Em linhas gerais, pode-se afirmar que direito do
trabalho é o conjunto de normas e principios que
disciplinam as relagdes entre empregado e empre-
gador.

Na conceituagio do saudoso professor Octavio
Bueno Magano, direito do trabalho é o conjunto de
principios, normas e institui¢des, que, incidindo so-
bre as relagdes de trabalho, visa a protegdo do traba-
lhador e a melhoria de sua condic¢io social.!

Para melhor entender como surgiu o Direito do
Trabalho é necessario voltar a historia ¢ atentar para
os fatos sociais representados pelos regimes de tra-
balho, e que compreendem: escravidao, servidio,
corporagdes de oficio, manufaturas e capitalismo.®

2. Regimes de trabalho

Segundo os entendidos, alguns povos da socie-
dade primitiva nio consideravam o trabalho uma
dadiva, mas o tinham como aviltante, como castigo,
humilhagdo, punigio, representando imposi¢do de
sofrimento.

A palavra trabalho é oriunda do latim vulgar
“tripaliare”, que nos remete a ideia de tortura, assim
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como a valores negativos como cansago, dor e sofri-
mento. Tanto é verdade que, durante longo periodo
da histéria das formas de exploragao do trabalho
humano, o vocébulo “frabalho” encontrava-se asso-
ciado aqueles servigos ditos bragais, que ndo alcan-
cavam os legitimos cidaddos livres.?®

Na antiguidade, havia muitos preconceitos so-.
ciais relacionados ao trabalho e suas condicdes.
Para se ter uma ideia, o filésofo grego Aristiteles,
citado por Nick Fischer, dizia que “entre as coisas
louvéveis, estd ndo trabalhar em qualquer atividade
vulgar; pois é condi¢do do homem livre ndo viver
para servir a outro” (Retérica).

O mencionado autor salienta, que a suprema
ansiedade que podia afetar todos os grupos de ho-
mens livres, donos da sua prépria terra ou de seu
proprio negdcio era a de serem rotulados como es-
cravos. Nao ser dono de si, ser forcado a trabalhar
sob as ordens de outra pessoa, e para ganho de ou-
trem, era uma humilhacéo e envolvia a perda vital
da liberdade.®

2.1. Escravidio

No regime da escravidio, o escravo era consi-
derado como wm objeto ou coisa, sobre ele incidia
uma relacdo de direito material ou patrimonial.
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O trabalhador escravo nfo era considerado su-
jeito de direito, o seu proprietdrio podia vender,
alugar, doar e até sacrifici-lo.

Russomano lembra que, no Direito Romano, reina
siléncio profundo a respeito da regulamentagao do
trabatho: o trabalhador bragal era escravo e o escra-
vo nao era homem, era objeto do direito de proprie-
dade e tratado, pelas leis e pelos cidaddos, como as
coisas de que dispomos.®

A condi¢do de escravo derivava do fato de nas-
cer de mae escrava, de ser prisioneiro de guerra, de
condenagio penal, de descumprimento de obriga-
¢des tributarias, de desercao do exército, entre ou-
tras razdes.®

No Brasil, o escravo era tido como mercadoria, o
trafico de escravos era um negécio gigantesco, que
movimentava centenas de navios e milhares de pes-
soas dos dois lados do Atléantico. Incluia agentes na
costa da Africa, exportadores, armadores, transpor-
tadores, seguradores, importadores e atacadistas
que revendiam no Rio de Janeiro, para centenas de
pequenos traficantes regionais, que, por sua vez, se
encarregavam de redistribuir as mercadorias para as
cidades, fazendas e minas do interior do pais.”

2.2. Serviddo

O regime da servidao era uma forma de semiescra-
viddo ou escraviddo suavizada, em que o trabalhador
tinha poucos direitos e muitas obrigacGes; ele estava
agregado a terra e, em caso de venda ou transferéncia
desta, o servo acompanhava a gleba e passava para
0 novo proprietario; nesse regime o trabalhador era
chamado de servo da gleba, nela vivia com sua fami-
lia e pagava uma renda, um feudo e em contrapartida
recebia a protecio militar do senhor feudal.

Os servos eram escravos alforriados ou homens
livres que, diante da invasdo de suas terras pelo Es-
tado e, posteriormente, pelos barbaros, tiveram que
recorrer aos senhores feudais em busca de protecéo.
Em contrapartida, os servos estavam obrigados a
pesadas cargas de trabalho e poderiam ser maltra-
tados ou encarcerados pelo senhor, que desfrutava
até mesmo do chamado jus primae noctis, ou scja,
direito a noite de niipcias com a serva da gleba que
se casasse.®
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As corporagdes de oficio eram unidades produ-
tivas, em forma de associa¢des de trabalhadores
livres e artesdos, que possuiam uma qualificagao
profissional, como ceramistas, ourives, ferreiros,
armeiros etc.. Essas corporagdes de oficio detinham
o monopdlio da respectiva atividade profissional,
com um incipiente processo de produgio manufa-
tureira; fabricavam e comercializavam os produtos
necessarios as comunidades, eram dotadas de re-
gulamenta¢do e organizacdo hierarquica bastante
rigida, que compreendia: os mestres (os patroes, 0s
proprietarios ou chefes das oficinas}, os companhei-
ros (oficiais, artifices que percebiam salarios dos
mestres) e os aprendizes, que nada recebiam, além
do alojamento, da alimentacao e da aprendizagem
do oficio que, as vezes, perdurava por varios anos.

A professora Alice Monteiro de Barros (2005:514)
lembra, que os servigos prestados pelos aprendizes
eram gratuitos e a familia do aprendiz ainda paga-
va ao mestre uma importancia em dinheiro.

2.3. Corporagoes de oficio

Em seu excelente livro, Noah Gordon descreve
um aprendiz a procura de oportunidade junto a ofi-
cina de um mestre armeiro que lhe oferece um pe-
riodo de aprendizagem de dois anos. Na entrevista,
0 mestre argumenta: “é habito em minha oficina
o aprendiz pagar pela instrugiao”. O aprendiz res-
ponde que ndo tinha condigoes de pagar. Finaliza o
mestre, “entao, noe final dos dois anos tera de traba-
lhar um ano com salario reduzido”.*

As corporagdes de oficio detinham o controle da
organiza¢do produtiva; fora delas, ndo era vidvel o
trabalho autdnomo e eram elas que estabeleciam o
preco do produto, o prazo de entrega e as demais
condigdes, inclusive a remuneragdo de quem pres-
tava o servigo.1?

As corporagdes de oficio configuravam-se como
verdadeiras unidades produtivas; nao foram pre-
cursoras dos sindicatos, como entendem alguns,
nada tinham de estrutura sindical, como observa
Siissekind .V

As associagdes precursoras dos atuais sindicatos
foram as guildas. Como informa Laurentino Gomes,
na idade média, os profissionais responsaveis pela
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construgdo das grandes catedrais eram altamente
qualificados, reunindo conhecimentos de arqui-
tetura, engenharia, escultura, marcenaria, forja e
carpintaria, entre outras qualificacbes, o que lhes
assegurava remuneracio e trabalho privilegiados.
’ara defender seus interesses, 0s mestres construto-
res se reuniam em guildas, associagOes precursoras
dos atuais sindicatos que serviam também de esco-
la, onde o conhecimento especializado era passado
de uma geragio para outra.(?

2.4. Manufaturas

Pelo regime das manufaturas (produgdo manual),
era concedido a uma organiza¢do o monopélio de
determinada atividade. As manufaturas representa-
ram o regime de transi¢do para o capitalismo (pro-
dugdo industrial).

Neste sistema, o trabalhador era remunerado,
mas ndo existiam normas de prote¢do ao trabalho,
predominavam as ditadas pelos patrdes; o trabalha-
dor nao tinha o direito de discutir as condicdes de
trabalho.

Como pondera M. V. Russomano, nao havia escolha;
se o trabalhador ndo aceitasse as regras obrigatérias,
estabelecidas para o funcionamento da manufatura
niio poderia obter trabalho dentro de sua profissao;
ou mudava de profissdo ou mudava de cidade.

2.5. Capitalismo

A origem do direito do trabalho estd vinculada
ao sistema de produgdo industrial e & questdo social.

A passagem do sistema extralivista para o da
produgdo industrial, promovida pelo advento
de certos fatores, como a invengdo da mdquina a
vapor por [ames Watt em 1775,0% bem como de
toda a tecnologia dependente da energia a vapor,
a exemplo do tear mecénico, a locomotiva, o na-
vio e a impressora a vapor, dentre outras inven-
gbes que impulsionaram a Revolugio Industrial,
motivando a acumulagio de grandes fortunas e a
concentracdo de trabalhadores, resultou no regi-
me capitalisia de produgéo.

O regime capitalista de produgéo, associado aos
ideais de liberdade ¢ igualdade alimentados pela
Revolugio Francesa (1789), proporcionaram aos tra-
balhadores a possibilidade de discutir as condigdes
de trabalho, dando origem ao Direito do Trabalho.

Com o advento da Revolugao Industrial, proces-
sou-se uma extraordindria expansdo da economia,
surgiram grandes empresas e houve expressiva
acumulagéo de capital. Foi uma época em que o tra-
balhador (proletariado), além de enfrentar o fantas-
ma do desemprego, tinha nivel de vida muito baixo.
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Esse quadro social desenrolou-se num ambiente de
politica liberalista.

Nesse periodo, entre os trabalhadores, conso-
lidou-se uma consciéncia social ou de classe, em
vista das pregacdes das correntes socialistas, com
destaque para Karl Marx, com o lancamento do Ma-
nifesto Comunista em 1848, e 0 posicionamento da
Igreja Catolica no que se refere & questao social, es-
pecialmente por meio da Enciclica Rerum Novarumn,
do Papa Leao XIII, de 1891.

Como consequéncia desses fatos, surgiu a neces-
sidade de um novo sistema legal para disciplinar as
relagdes entre os detentores dos meios de produgao
e da riqueza e os que possuiam apenas a forga de
trabalho, os trabalhadores assalariados. Dessa for-
ma, surgiu o direito do trabalho, para regulamentar
as relagdes entre empregado e empregador, como
peso juridico a favor do empregado, para se con-
trapor ao desequilibric econdmico. J4 foi dito que
o direito do trabalho é o instrumento de equilibrio
entre as forgas do capital e do trabalho.

Para Gallart Folch, a lei trabalhista tenta, precisa-
mente, obter esse desnivelamento juridico a favor
do empregado, a fim de que se igualem, pela forca
irresistivel da lei, aqueles que sao desiguais pela
forca sedutora da fortuna.

Américo Pl Rodriguez ensina, que o direito do
trabalho surgiu como consequéncia de uma desi-
gualdade: a decorrente da inferioridade ccondmica
do trabalhador. Essa ¢ a origem da questéo social e
do direito do trabalho.

Por sua vez, Ives Gandra Martins Filho assegura
que “o direito do trabalho, como é sabido, teve sua
origem na ‘guestdo social’, emergente da Revolugio
Industrial, quando se comegou a discutir quais os li-
mites a que estaria sujeito o ser humano como forca
produtiva e quais os pardmetros para se estabelecer
uma distribuicdo justa dos frutos da produgéo entre
o capital e o trabalho”.!"®

O direito do trabalho nasceu no final do século
XIX, como forma de absorver os conflitos sociais
que se instauravam em face das tensdes provocadas
pela (primeira) revolugdo industrial. Nesta época
de gritante exploragdo inescrupulosa do trabalho
humano, o sistema capitalista estrategicamente ce-
deu espago para o nascimento das primeiras leis
protetivas ao trabalhador."

Pela importancia na evolugio da histéria univer-
sal do direito do trabalho, enumeramos em livro de
nossa autoria’'®, cronologicamente, o aparecimento
de alguns dos principais disciplinamentos traba-
lhistas:
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a) Em 1802, na Inglaterra, foi proibido o trabalho
noturne dos menores, ¢ a jornada de trabalho limi-
tada a 12 horas por dia;

b) em 1839, na Alemanha, surgiram leis discipli-
nando o trabalho de menores e o descanso domi-
nical;

¢) em 1841, na Franga, foi proibido o trabalho de
menores de 8 anos, ¢ estabelecido o limite de 8 ho-
ras para a jornada dos menores de 8 a 12 anos, e 12
horas para a dos menores de 12 a 16 anos de idade;

d) em 1843, na Itdlia, foi proibido o trabalho dos
menores de 9 anos de idade;

¢) em 1869, na Alemanha, surgiu a regulamenta-
¢do legal das questdes de trabalho;

f) em 1883, na Alemanha, surgiu o disciplina-
mento legal do seguro social;

g) em 1917, no México, as normas de protegdo ao
trabalho foram elevadas ao nivel de garantia cons-
litucional;

h) em 1919, surgiu o Tratado de Versalhes foi
criada a OIT — Organizag¢do Internacional do Tra-
balho; no mesmo ano, na Europa, desencadeou-se
o processo de constitucionalizagao do direito do
trabalho.

culo XIX. Somente nesse século, surgiram as condi-
¢oes sociais que tornaram possivel o aparecimento
do direito do trabalho como um ramo novo da co-
mum ciéncia juridica, com caracteristicas proprias e
autonomia doutrinéria. "

3. Direito do trabalho no Brasil

ElIm nosso pais, imperou o regime da escraviddo
at¢ 1888 ¢, como ¢é sabido, onde predomina o regime
escravocrata, ndo ha espago para o direito do tra-
balho.

O professor Mauricio Godinho Delgado preleciona
que, sc a existéncia do trabalho livre (juridicamente
livre) é pressuposto historico-material do surgimen-
to do trabalho subordinado (e, via de consequéncia,
da relagio empregaticia), ndao ha que se falar em
ramo juridico normatizador da relagdo de emprego,
sem que o proprio pressuposto dessa relagdo seja
estruturalmente permitido na sociedade enfocada.

(17} MORAES FILHO, Evaristo. Introdugio ao direito do ira-
batho. 2. ed. Sao Paulo: LTx, 1978, p. 43.

+.. O direito do trabalho é um produto tipico do sé- . .

Desse modo, apenas a contar da extingdo da escra-\
vatura (1888), é que se pode iniciar uma pesquisa
consequente sobre a formacao ¢ consolidagio histo-
rica do direito do trabalho no Brasil.#

A seguir, por ano de surgimento até o advento
da CLT, alguns dos principais diplomas legais bra-
sileiros:

a) Decreton. 1.313, de 1891, dispde sobre o traba-
lho dos menores;

b) Decreto n. 1.637, de 1907, cria os sindicatos
profissionais;

¢) Decreto n. 3.274, de 1919, trata de acidentes
de trabalho;

d) Decreto n. 16.037, de 1923, cria o Consclho
Nacional do Trabalho {(origem dos Tribunais do Tra-
balho);

¢e) Decreto n. 4.682 (Lei Eléi Chaves), de 1923, im-
planta as Caixas de Aposentadoria e Pensdes para
os ferroviarios;

f) Decreto n. 4.982, de 1925, concede 15 dias de
férias anuais aos empregados comerciarios, indus-
tridrios e bancdrios;

g) Decreto n. 17.934-A, de 1927, promulga o C6-
digo de Menores, que exigia a idade de 12 anos para
admissdo no emprego, 14 anos para o trabalho em
praga publica e 18 anos para o trabatho noturno ¢
em minas;

h) Decreto n. 19.433, de 1930, cria o Ministério do
Trabalho, Indtstria e Comércio;

i) Decreto n. 22,132, de 1932, cria as Juntas de
Conciliagdo e Julgamento, 6rgaos pioneiros da Jus-
tica do Trabalho;

j) Lei n. 62, de 1935, amplia a estabilidade dece-
nal aos trabalhadores empregados;

k) Decreto-lei n. 1.237, de 1939, trata da organi-
zagio e do.funcionamento da Justiga do Trabalho;

1) Decreto-lei n. 2.162, de 1940, fixa, pela primeira
vez, o valor do salario minimo no Brasil;

m) Decreto-lei n. 5.452, de 1943, aprova a CLT —
Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Pelo exposto e parafrasecando Evaristo de Morais
Filho, pode-se afirmar que o direito do trabalho bra-
sileiro é um produto tipico do século XX.

(18) DELGADC, Mauricio Godinho. Intredugio do direito do
trabalho. Sdo Paulo: LTr, 1995, p. 46.




