Na ocorréncia de acidente do trabalho, tanto nos
contratos por prazo determinado, quanto nos de
prazo indeterminado, ha dois aspectos que tém pre-
ocupado os operadores do direito e sobre os quais
nao ha uniformidade de entendimentos.

O primeiro aspecto, refere-se a cessacio do contra-
to durante o periodo de afastamento do acidentado.

O segundo, diz respeito a estabilidade provisé-
ria como causa impeditiva da cessagdo do contrato.

Nesta oportunidade, os dois aspectos serdo ana-
lisados tomando-se em consideragio o contrato por
prazo determinado.

Com o afastamento do empregado do servigo,
por acidente do trabalho ou situagio equivalente, ha
interrupcdo ou suspensio da execugio do contrato
de emprego, origem das divergéncias apontadas.

Para uns, o contrato cessa na data combinada, por
entenderem que o contrato de emprego resulta da
vontade dos contratantes e quando eles realizam
um contrato por prazo determinado, ji sabem ante-
cipadamente quando o mesmo cessara.

Razdo por que, o periodo de afastamento do em-
pregado, em caso de interrupgéo ou suspensio da
execucdo do contrato, ndo influird na sua cessacao,
salvo se as partes acordarem em sentido contrario,
como prevé a prépria CLT:
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Nos contratos por prazo determinado, o tempo de
afastamento, se assim acordarem as partes interessadas,
ndo serd computado na contagem do prazo para a respec-
tiva terminagdo (art. 472, § 29).

Ementas

Acidente de trabalho. Contrato de experiéncia. Pror-
rogagio ou garantia de emprego. Exegese do artigo 472,
§22 da CLT

Contrato de experiéncia — Acidente de trabalho como
fato superveniente ao contrato — Prorrogagio ou garan-
tia de emprego — Necessidade de expressa estipulagdo —
Exegese do art. 472, § 2% da CLT — Conforme dispde
o pardgrafo 2% do art. 472, da CLT, nos contratos
por prazo determinado, o tempo de afastamento,
se assim acordarem as partes interessadas, nao serd
computado na contagem do prazo para a respecti-
va terminagdo. Caso ndo seja estipulada a ocorrén-
cia de fato superveniente, como é o caso do acidente
de trabalho, ndo é possivel falar em prorrogagéo ou
garantia de emprego. [TRT 122 Reg. RO 00579-2007-
019-12-00-4 — (Ac. 32 T, 23.10.07) — Rel. Juiz Gilmar
Cavalheri — TRT-5C/DOE 20.11.07 — Apud LTr Sup.
Jurisp. 3/2008, p. 19]

Acidente de trabalho no curso do contrato de safra.
Auséncia de garantia de emprego

Acidente de trabalho no curso do contrato de safra
— Auséncia de garantia de emprego — A garantia de
emprego impede temporariamente o empregador de
fazer uso de seu direito potestativo de resilir o pac- )
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to laboral. Tratando-se de contrato de safra, que tem
seu prazo de duragio vinculado ao corte da cana-de-
agucar, expirando-se no termo avengado, nio ha falar
em dispensa arbitréria ou sem justa causa, sendo ina-
plicdvel a essa modalidade de contratagio o disposto
no art. 118 da Lei n. 8.213/91. [TRT 15° Reg. (Campi-
nas/SP) RO 103-2007-054-15-00-4 — (Ac. 30950/09-
PATR, 72 C.) — Rel. Fabio Grasselli — DOE 29.5.09,
p- 90 — Apud LTr Sup. Jurisp. 033/2009, p. 258]

Para outros, o contrafo nio cessa na data prefixada
pelas partes, ficando prorrogada a sua duragdo até
o final do afastamento, quando serd acrescido o res-
tante do prazo de duragdo do contrato a termo.

Acidente de trabalho no curso do contrato. Suspensio
do contrato por prazo determinado. Prorrogagiio do pra-
zo. Possibilidade

Suspensiio do contrato por prazo determinado — Aci-
dente de trabalho no curso do contrato — Possibilidade
— A ocorréncia de acidente de trabalho, na vigén-
cia do liame empregaticio, provoca a suspensio do
contrato, ainda que celebrado por prazo determina-
do. Suspenso o contrato, ndo se cogita de sua expi-
ragao, sendo apds a cessagio da causa suspensiva e
transcurso do tempo contratual sobejante, resultan-
do nulo o ato de dispensa praticado durante o pe-
riodo de suspensio. Diante da impossibilidade de
determinar a retomada do curso contratual, resol-
ve-se a obrigagdo em indenizagdo correspondente
ao periodo néo fruido do contrato de trabalho. Re-
curso de revista conhecido e parcialmente provido.
[TST-RR-32.992/2002-902-02-00.0 — (Ac. 1 T.) — 28
Reg. — Rel. Min. Lélio Bentes Corréa. DJU 22.3.05,
p. 673 — Apud LTr Sup. Jurisp. 17/2005, p. 132]

Contrato de experiéncia. Acidente de trabalho no cur-
so do contrato. Prorrogacio do prazo. Possibilidade

Contrato de experiéncia — Acidente de trabalho no
curso do contrato — Prorrogagdo do prazo — Possibili-
dade — 1. Ocorre a suspensio do contrato de experi-
éncia na hipétese de afastamento do empregado por
acidente de trabalho, podendo, assim, tal contrato
ser retomado apés a alta médica, pelo tempo faltan-
te para completar os 90 (noventa) dias, sem que isso
implique a modificagdo na modalidade do contrato,
tornando-o indeterminado. 2. Recurso de revista co-
nhecido e provido. [TST-RR-1.192/2002-071-15-00
— (Ac. 12 Turma) — Rel. Min. Emmanoel Pereira —
Apud Revista do TST, vol. 72, n. 1, p. 187]

Para terceiros, o contrato cessa na data prefixada,
com efeitos futuros. Por essa corrente interpretativa,
no caso de afastamento do empregado (suspensdo
ou interrupgio), o contrato se extingue no dia apra-

zado pelas partes, mas os efeitos da cessagéo so6 se
concretizam ap6s o término do afastamento, fican-
do o acerto “rescisério” para o final do afastamento
do empregado.

Acidente de trabalho. Contrato de experiéncia. Esta-
bilidade provisdria

Contrato de experiéncia — Acidente de traba-
lho — Estabilidade proviséria — O contrato de
experiéncia traz em seu bojo o pleno conhecimen-
to de ambas as partes contratantes do termo final da
relagio juridica que mantém, sendo desnecessdria a
dentincia ou a expressio de vontade de resilirem o
contrato, eis que ja se opera de pronto, na data pre-
viamente fixada. A ocorréncia de acidente de traba-
lho no curso desta modalidade contratual gera como
corolario apenas a postergagio da data a ser feita a
resilicio do contrato, em razéo da sua suspensdo no
perfodo em que o empregado percebe ¢ auxilio pre-
videnciario. Nio h4 direito, ante a incompatibilidade
dos institutos, ao reconhecimento da estabilidade
provisodria, nos moldes do art. 118 da Lein. 8.213/91.
[TRT 15? Reg. (Campinas/SP) ROPS 1663-2006-051-
15-00-6 — (Ac. 18832/08-PATR, 102 C.) — Rel® Elency
Pereira Neves. DOE 18.4.08, p. 50 — Apud LTr Sup.
Jurisp. 30/2008, p. 234]

Contrato de experiéncia. Estabilidade decor-
rente de acidente do trabalho. Impossibilidade

Embargos interpostos anteriormente @ vigéncia da Lei
n. 11.496/07 — Contrato de experiéncia — Estabilida-
de decorrente de acidente do trabalho — Impossibilidade
— 1. A natureza do contrato de trabalho por prazo
determinado (modalidade contratual na qual se in-
sere o contrato de experiéncia) pressupde o direito
de o empregador rescindi-lo quando atingido o seu
termo. Trata-se, pois, de modalidade contratual em
que as partes ja conhecem, de antemao, a data do
término do ajuste. 2. A ocorréncia de um acidente
do trabaltho, nessa hip6tese, s6 tem o condao de 1)
prorrogar o final do contrato a data da extin¢io do
auxilio-doenc¢a (Stimula n. 371 do TST; ou, II) caso
o retorno ao trabalho seja anterior, garantir a esta-
bilidade no emprego até o final do prazo ajustado
no contrato. 3. Assim, salvo disposigao contratual
em sentido diverso, o prazo estabilitirio previsto
no art. 118 da Lei n. 8.213/91 (no que ultrapassar o
termo ajustado) ndo é compativel com a prestagao
de servi¢os mediante contratagdo por prazo deter-
minado. Precedente da C. SBDI-1 do TST. Embargos
nio conhecidos. [TST-E-A-RR-956/2004-017-03-00.9
~—(Ac. SBDI1) — 32 Reg. — Rel®. Min. Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi. DJU 7.12.07, p. 1.059 -~ Apud LIr
Sup. Jurisp. 06/2008, p. 43]
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Nos trés posicionamentos, acima referidos, a
regra predominante é a de que, a estabilidade pro-
visdria ndo é causa impeditiva da cessagdo do con-
trato a termo no prazo combinado pelas partes.

Neste sentido, o TST j4 se posicionou:

Nio hi direito da empregada gestante a estabilidade
proviséria na hipdtese de admissio mediante contrato de
experiéncia, visto que a extingio da relagio de emprego,
em face do términao do prazo, ndo constitui dispensa arbi-
trdria ou sem justa causa (Simula n. 244, I11).

ALein.9.601/98, que dispSe sobre o contrato es-
pecial de trabalho por prazo determinado, estabele-
ce regra idéntica, ao preceituar, que sdo garantidas
as estabilidades provisdrias da gestante; do dirigen-
te sindical, ainda que suplente; do empregado elei-
to para cargo de direcdo de comissdes internas de
prevencéao de acidentes; do empregado acidentado,
nos termos do art. 118 da Lei n. 8.213, de 24 de julho
de 1991, durante a vigéncia do contrato por prazo de-
terminado (grifou-se), que ndo poder4 ser rescindido
antes do prazo estipulado pelas partes (art. 12, §49).

Essa regra geral, de que a estabilidade provisé-
ria nao é causa impeditiva da cessagio do contrato
a termo no prazo combinado pelas partes, extraida
da CLT, art. 472, § 22, comporta uma excecao: afas-
tamento do empregado por acidente do trabalho ou
doenga ocupacional (profissional ou do trabalho).

Exce¢do que se fundamenta na CF/88, ao asse-
gurar a aplicagdo de regras juridicas que reduzem
0s riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas
de saude, higiene e seguranca (art. 72, XXII).

Acidente do trabalho. Contrato por prazo determina-
do. Garantia de emprego devida

Acidente do trabalho. Art. 118 da Lei n. 8.213/91.
Contrato por prazo determinado. Garantia de empre-
go devida. Para que o empregado tenha direito a
garantia de emprego prevista no art. 118 da Lei n.
8.213/91, deve preencher apenas os dois requisitos
ali previstos, quais sejam: a ocorréncia de acidente
de trabalho e a percep¢éo de auxilio-doenca aciden-
tario, que por sua vez pressupde o afastamento do
trabalho por periodo superior a quinze dias (Stimu-
la n. 378, 11, do C. TST). Portanto, como o legislador

ndo exigiu que somente o empregado contratado
por prazo indeterminado teria direito a referida
garantia de emprego, ndo pode o intérprete criar
um terceiro requisito, a saber, a contratagio por
essa modalidade. Interpretacdo restritiva diversa
fere de morte o principio constitucional insculpido
nos incisos XXII e XXVIII do art. 72. Assim, como a
reclamada sequer tentou colocar o emprego a dis-
posicdo, é devida a indenizacio substitutiva. [TRT
152 Reg. — ROPS 01050-2007-019-15-00-1 — (Ac.
62 T. — 112 C.) — Rel. Samuel Hugo Lima]

Acidente do trabalho. Contrato tempordrio. Estabili-
dade proviséria

Ementa: Recurse de revista. Contrato tempordrio.
Estabilidade proviséria. Acidente do trabalho. Art. 79,
XXII, CF. Regra geral as hipoteses de garantia de
emprego {estabilidades provisérias) ndo atingem
contratos a termo. H4, porém, importante excegao
a essa regra geral, derivada diretamente da Cons-
tituicdo (art. 72, XXII): os afastamentos obreiros por
acidente de trabalho ou doengas ocupacionais/
profissionais. Nas situag¢des de afastamento por aci-
dente de trabalho ou doenga profissional, a causa
do afastamento integra a esséncia socio-juridica de
tal situagdio trabalhista, j& que se trata de suspensao
provocada por maleficio sofrido pelo trabalhador
em decorréncia do ambiente e processo laborativos,
portanto em decorréncia de fatores situados fun-
damentalmente sob 6nus e risco empresariais. Em
tal quadro, a garantia de emprego de um ano que
protege trabalhadores acidentados ou com doenca
profissional, apés scu retorno da respectiva licen-
¢a acidentaria (art. 118, Lei n. 8.213/91), incide em
favor do empregado, ainda que admitido por pacto
empregaticio a termo, em qualguer de suas modalidades,
inclusive contrato de experiéncia. Afinal, a Constitui-
¢do determina a aplicagio de regras juridicas que
reduzam o risco do ambiente laborativo (art. 7°,
XXII), o que afasta, topicamente, a regra restritiva
do art. 472, § 2¢, da CLT, fazendo incidir a protecao
do art. 118 da Lei Previdencidria. Recurso de revista
ndo conhecido. [TST-RR 1843996-21.2007.5.01.0900
— (Ac. 6® Turma) — Rel. Min. Mauricio Godinho
Delgado — Apud Revista Sintese Trabalhista e Pre-
videnciéria, n. 256, p. 88]




GARANTIA DE EMPREGO — ART. 118 DA LEI N. 8.213/91 — ACIDENTE DO
TRABALHO — PEDIDO DE DEMISSAO — RENUNCIA A GARANTIA LEGAL

Irany Ferrari (*

O art. 118 da Lei n. 8.213/91, assegura ao empregado vitima de acidente de trabalho, a ma-
nutengio do emprego durante o prazo minimo de 12 meses, apds o auxilio-doenca acidentdrio,
independentemente da percepgéao de auxilio-acidente.

No caso em exame, o empregado pediu demissdo do emprego e, ainda assim, postulou
receber em dinheiro o pagamento da garantia conferida pelo citado dispositivo da Lei de Pre-
vidéncia aplicdvel ao Direito do Trabalho, obviamente.

A decisio, cuja ementa serd transcrita no final, é bastante coerente e correta ao concluir que
“a validade do pedido de demiss&o afasta o direito & reintegragdo postulada, j& que o direito a
essa estabilidade proviséria comporta rentincia pelo trabalhador, afastando o direito a reinte-
gragdo ao emprego.

Do contrdrio seria evidente contrassenso, garantindo-se emprego ou indenizagéo correspon-
dente ao empregado que, voluntariamente e, sem vicio, abriu mao dele.

Segue a Ementa:

Ementa: Garantia provisria de emprego. Acidente de trabalho. Pedido de demissio. Reniincia d garantia
legal. Possibilidade. A Reclamante pediu o desligamento dos quadros empregaticios da Ré, logo, a
causa da resiligio do seu contrato de trabalho reside na expressio de sua livre vontade de néo mais
dar continuidade  relagdo laboral, méxime quando expressa descontentamento e insatisfagdio com
o emprego. A validade do pedido de demisséo afasta o direito a reintegragio postulada, j& que o
direito & estabilidade provisdria no emprego pode ser renunciado pelo trabalhador quando este,
sem nenhum vicio de consentimento, manifesta o desejo de desligar-se da empresa, abrindo mio
da garantia que lhe é assegurada por forca da Lei n. 8.213/91. O pedido de demissdo, formulado
sem vicios pelo trabalhadar, implica reruincia ao direito 2 estabilidade proviséria assegurada pelo
art. 118 da Lei n. 8.213/91, haja vista que o objetivo da norma é justamente assegurar a permanén-
cia no emprego, o que ndo se torna mais viavel quando o proprio trabalhador manifesta expressa-
mente sua vontade de rescindir o contrato laboral. Recurso ordinério da Reclamante a que se nega
provimento. TRT 92 Reg. RO-41/2006-657-09-00.0 — (Ac. 12 T.) — Rel. Ubirajara Carlos Mendes.
DJe/TRT 9% Reg. n. 529/10, 26.7.10, p. 16.

(*) Irany Ferrari é Desembargador do Trabalho aposentado.




