Direitos da personalidade sdo direitos ndo pa-
trimoniais que tém por finalidade resguardar a
dignidade da pessoa no que diz respeito ao nome,
a vida, ao trabalho, a satude (fisica ou psiquica), a
intimidade, & liberdade, 4 honra, 3 moral, a auto-
estima, a imagem e a privacidade.

A CF/88 assegura o direito de resposta, pro-
porcional ao agravo, além da indenizagdo por
dano material, moral ou a imagem. Ainda, que sao
inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra
e a imagem das pessoas, assegurando o direito a
indenizagdo pelo dano material ou moral decor-
rente de sua violacao (art. 59, Ve X). AECn.45/04
alterou o art. 114 da CF/88 e estabeleceu a com-
peténcia da Justiga do Trabalho para processar e
julgar as agdes de indenizagio por dano moral ou
patrimonial, decorrentes da relacdo de trabalho.

Os direitos da personalidade sdo intransmis-
siveis e irrenuncidveis, ndo podendo o seu exerci-
cio sofrer limitagdo voluntaria. A ameaca ou a le-
séo a direito da personalidade, poderd resultar em
reclamacdo de perdas e danos, sem prejuizo de
outras sangdes previstas em lei, E o que prescreve
o Cédigo Civil (Lein. 10.406/02) ao tratar dos di-
reitos da personalidade no Capitulo II, arts. 11 a
21, de aplicagio subsidiaria ao direito do traba-
lho (CLT, art. 8% paragrafo unico). O mesmo di-
ploma legal assegura que, aquele que por agdo ou
omissdo voluntéria, negligéncia ou imprudéncia,
violar direito e causar dano a outrem, ainda que
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exclusivamente moral, comete ato ilicito (art. 186);
mais adiante, prescreve: aquele que, por ato ilici-
to (art. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obri-
gado a repara-lo (art. 927).

Os direitos inerentes a personalidade podem ser
lesados por atos ilicitos de agressao moral ou assé-
dios moral e sexual, resultando em dano moral.

O assédio compreende a pratica insistente e
repetitiva de atos, diferenciando-se da agresséao,
ato unico e instantaneo, sendo que ambos produ-
zem dano. O assédio pode ser moral ou sexual. O
assédio sexual efetiva-se por intimidagio ou por
chantagem.

O Assédio moral é uma forma de agressao pro-
longada no tempo e, quando praticado no ambien-
te do trabalho, provoca forte pressdo psicolodgica
sobre a pessoa ofendida, sendo considerada causa
de estresse, atingindo a auto-estima e a dignidade
do trabalhador. A Prof® Emilia Simedo Albino Sako
resume, definindo que o “assédio moral é uma es-
pécie de dominagdo mental que atinge o compor-
tamento interior do ser humano, causando tensdes
¢ angustias que influem em seus desejos, compor-
tamentos e agdes. Quando praticado no ambiente
de trabalho, causa transtornos emocionais, afeta os
sentimentos e é fator de inseguranga. As perturba-
¢Oes decorrentes de assédio moral no trabalho de-
sencadeiam rea¢des mentais e dao origem a inu-
meras doengas psicossomaticas, psicoldgicas e psi-
quicas, e que podem exigir reparagdo pecunidria”."

(1) LTr Sup. Trab. 139/04, p. 625. )
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No direito do trabalho, o dano moral podera
ocorrer antes da confratacao do trabalhador, na
vigéncia do contrato de trabalho ou apés a sua
cessagao.

Exemplos de procedimentos configuradores de
dano moral antes, durante e apés a contrata-
cao do empregado: divulga¢io pelo empregador
de dados prejudiciais ao trabalhador (v. g. alega-
¢ao de ser viciado ou homossexual); promessa de
contratacdo néo realizada; indagagdes sobre pre-
feréncia sexual ou convicgdo religiosa do traba-
lhador; deixar o empregado sem trabalho e expos-
to as chacotas dos colegas; empregado que é con-
tinuamente criticado, hostilizado e desprezado
diante dos demais companheiros; continuas brin-
cadeiras com insinuag¢6es maldosas, constrange-
doras e humilhantes; informagdes inveridicas e
desabonadoras da conduta do trabalhador; atri-
buigbes de tarefas impossiveis; trabalhador que é
ridicularizado e humilhado; injtria, difamagdo ou
calunia contra o servidor; disponibilidade remu-
nerada do obreiro; revista no empregado de for-
ma abusiva, humilhante, vexatéria e desrespeito-
sa; anotagdes desabonadoras na CTPS do empre-
gado; divulgacdo de “listas negras”; acusagéo in-
fundada de ato de improbidade etc.

O assédio sexual no ambiente de trabalho é uma
forma de violéncia a dignidade e a liberdade da
pessoa ofendida. O assédio sexual configura-se
pela repulsa e ndo-aceitacdo por parte do ofendi-
do das reiteradas manifestagdes de desejos ou in-
tengdes sexuais do ofensor. A respeito, o Prof.
Amauri Mascaro Nascimento observa que “o cons-
trangimento é a base da sua configuragao. Expli-
cita-se como manifestagdo de intengdo sexual sem
receptividade do assediado, de modo a cercear a
sua liberdade de escolha, a ponto de atingir a sua
dignidade, o que difere de pessoa para pessoa,
como, também, das circunstancias de cada caso.
Constrangimento significa a ndo-aceitac¢éo. Se ha
consentimento do suposto ofendido, ndo ha que
se falar em assédio sexual. Quem concorda nio
estd sendo constrangido”.®

A agressdo moral, o assédio moral, bem como
0 sexual, sdo atos ilicitos que agridem os direitos
da personalidade do empregado e, quando ocor-
rem, constituem causas justificadoras da resolu-
¢do do contrato de trabalho. Quando o ofendido
for o empregado, ele podera considerar o contra-

sido indireta do contrato por culpa do emprega-

(2) NASCIMENTO, Amauri Mascaro. “Curso de Direito do
Trabalho”, 192 ed., Sao Paulo: Saraiva, 2004, p. 471,

to desfeito. E a denominada despedida ou resci-
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dor, conforme disciplina o art. 483 da CLT. O ofen-
dido poderd ser o empregador, surgindo a possi-
bilidade da dispensa direta do empregado, con-
forme assegura o art. 482 da CLT.

Quando o trabalhador for agredido ou assedi-
ado moral ou sexualmente, sofre lesio em direito
ndo patrimonial, resultando, conseqiientemente,
em dano moral. O contrato de trabalho podera ser
considerado desfeito, desde que fique caracteri-
zado o nexo de causa e efeito entre a lesao ocorri-
da e o vinculo de emprego. Dessa forma, além das
verbas trabalhistas resultantes da rescisdo indi-
reta do contrato de trabalho, o empregado ofen-
dido poderd postular, conforme a situacao, inde-
nizagdo por danos morais e/ou materiais (danos
emergentes ou lucros cessantes — art. 950 do CC),
junto a Justica do Trabalho que tem competéncia
para processar e julgar as agdes de indenizacio
por dano moral ou patrimonial, decorrentes da
relacdo de trabalho (CF/88, art. 114, VI, com re-
dagdo dada pela EC n. 45/04). No caso do empre-
gador ser o ofendido, também tera direito a inde-
nizagdo por danos morais.

O valor da indenizag¢do ou compensagdo por
dano moral ndo se encontra fixado em lei, nao é
tarifado, sendo estabelecido por arbitramento ju-
dicial. Em que pese a ampla liberdade do juiz para
fixar o valor da indenizacio, ele deverd levar em
consideragdo certos critérios, como: os principios
da eqliidade, da proporcionalidade (entre repa-
racdo e agravo) e da razoabilidade (bom senso,
ponderagao e prudéncia); o cardter pedagégico da
indenizagdo no combate a impunidade; a relevan-
cia do direito violado; a condicio do ofendido e a
intensidade do seu sofrimento; a intensidade do
dolo ou da culpa do ofensor, a sua situagio eco-
ndmico-financeira e a sua vida pregressa; ainda,
que o ressarcimento ndo deve ser fonle de enri-
quecimento, mas fator inibitério.

O dano moral ocorre nio sé entre empregado
e empregador ou preposto, mas entre colegas de
trabalho, desde que haja o nexo de causalidade
entre os atos ou fatos e a relagao de emprego. Nes-
se caso, levando-se em consideragio a teoria da
culpa in eligendo e /ou in vigilando, a responsabili-
dade pelo pagamento da indenizagdo, em princi-
pio, fica a cargo do empregador. Por sua vez, o
atual Cédigo Civil preceitua que o empregador
responde pelos atos de seus empregados, servi-
cais e prepostos, no exercicio do trabalho que lhes
competir, ou em razdo dele (art. 932, [1I). O em-
pregado ofendido, além da indenizagido por dano
moral, podera pleitear a rescisdo indireta do con-
trato de emprego e o ofensor podera ser dispen-
sado por justa causa.
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