A atua! Const1tu1gao Federal considerada ‘a
mais derhocritica de todas a$ contituicSes republi-
canas; ela prevé algumas formas 'de ﬂex1blhzagao
da legisiacZo trabalhista e assegura a protecio da
dignidade e integridade da pessoa humana.

Em 1988 foi aprovada e promulgada a atual éar-
ta constitucional que, dentro do possivel, sintetiza
os anseios reprimidos dos mais variados setores'da
sociedade brasileira, sendo. que cada um desses se-
guimentos procurou assegurar os seus interesses na
nova carta constitucional, dai ser considerada por
alguns como complexa e muito prolixa.

- Alguns estudiosos do Direito do Trabalho en-
tendem, que a Constituicio de 1988 desconsideron
certos principios protecionistas do traballhador, a
exemplo da eliminacdo do regime da estabilidade
decenal e da adogio de algumas medidas flexibili-
zadoras (art. 72, VI, XIII e XIV), em favor de postu-
lados econdmicos, como a opgio pelo regime tinico
e obrigatério do FGTS (art. 7%, inciso 1% que, em sua
esséncia, significa a consolidagao de uma opgao po-
litica de interesse ptiblico.

Na época, apds drdua discussio dialética surgida

dos, com vista & conciliagio dos interesses politicos
divergentes, 0s seguimentos representativos dos

€0s e avangaram em outros de capital importancia,

(*) Julpiano Chaves Cortez 6 Advogado e autor de virias obras
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em razao da.escolha dos principios a serem adota- .

grupos soctais cederam em alguns aspectos juridi-.
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como o reconhiecimento dos direitos de personahu
dade ou d1re1tos fundamenta:s do trabalhador.

Os dlI‘e}tOS fundamentals ow da personahciade
sdo dlre:tos_ que protegein a pessoa em Seus mais
intimos valores {fisicos, psiquicos e morais} e.em
suas projecdes sociais; sao direitos fundamentais de
cidadania que, doutrinariamente, . denominam-se
de direitos fundamentais inespecificos. :

Na observacdo’ de' Ipojucait Demétrius Vecchi,
além dos direitos fundamentais-especificos dos tra-
bathadores {direitos sociais enumerados no art. 72
da CF/1988), exister os direitos fundamentais ines-
pecificos, que sdo aquieles direitos nio destinados
de forma especial aos trabalhadores nas relagdes de
trabalho ou de emprego, mas sim, os direitos funda-
mentais que sdo destinados a qualquer pessoa hu-
mana, a qualquer cidaddo. Como exemplos, podem
ser citados os direitos a intimidade e vida privada,
direito de expressdo, liberdade religiosa, devido
processo legal e direitos & honra 9 ‘

Os direitos fundamentais sdo direitos que tém
por finalidade resguardar a integridade e a dignida-
de da pessoa, fundamento do Estado Democratico
de Direito e do principio constitucional da dignida-
de da pessoa humana, que se constitul em verdadeira
cIausula geral de tutela (CF/ 1988, art. 12, III).

‘(1) CORTEZ, Julpiano Chaves. Trabalhs escravo no contrato de
emprego e 05 direitos fundamentais. Sko Paulo: LTy, 2013, p. 44.

(2) VECCHIL, Ipojucan Demétrius. A qﬁmcm dos direitos fundamen-
tais nas relagOes privadas: o caso da relagho de emprego. Apird Revista do
TST,vol. 77, .3, p. 118... . _)




Na licio da professora Marin Celina Bodin de Mo-
racs, 0s direitos das pessoas estdo, assim, todos eles,
garantidos pelo principio constitucional da dignida-
de humana, e vém a ser concretamente protegidos
pela cldusuia geral de tutela da pessoa humana.®

O principic da dignidade da pessoa, além de

¢do direta e imediata (CF/1988, art. 52, § 19), vincu-
lando as entidades ptiblicas e privadas.

A CF/1988, ao adinitir algumas medidas flexibi-
lizadoras (art. 72, VI, X{II e XIV) ndo o faz de forma
absoluta, mas levando em consideragéio a pratlca
das tarefas de certas atividades, desde que sejam
acordadas em negociagio coletiva e observados os
principios da boa-fé e da probidade que tém por ob-
jetivo abrandar a autonomia privada, como prevé o
Codigo Civil ao preceituar, que a liberdade de contra-

| do contrato {art. 421).

O Enunciado n. 23 (I Jornada de Direito Civil —
setembro de 2002) esclarece, que a fungio social do
contrato, prevista no art. 421 do novo Cédigo Civil, ndo
eliming o principio da autonomia contratual, mas atenun
ou reduz o alcance desse principio quando presentes inte-
resses metaindividuais o interesse individual relativo &
dignidade da pesson humana.

A garantia constitucional dos direitos fundamen-
tais dos trabalhadores, resultounio s¢ das exigéncias
normativas. externas (Conven&;oes da Organizagdo
Internacional do Trabalho, Declaracio Universal
dos Direitos do Homem, Convencio Americana so-
bre Direitos Humanos elc.), mas; especialmente, do
processo dialético instaurado por ocasido das dis-
cussbes do advento da atual Carta Constitucional,
representando um avango democritico no campo
das relacbes de trabalho e constituindo-se em uma
extraordiniria conquista da sociedade brasileira, em
face & adogio de algumas medidas flexibilizadoras,

(3) MORAES; Maria Celina Bodin de.. Danos & pesson humana:
unig feitura civil-constitucional des danos morais. 4° tiragem. Rio de
Janeire: Renovar, 2009, p. 127, |

rincipio, é norma juridica e, como tal, tem aplica-
P y

. gociacado coletiva (Simula n. 437, II, do TST).

tar serd exercida em razéo e nos mites da fungdo social

_ - - )
que s6 podem ser implantadas, como salientado aci-
ma, mediante negociagio coletiva (convengio e/ou
acordo coletivo de trabalho) e sem afrontamento as
normas de ordem publica.

Exemplificando:

F invalida clatisula de acordo ou convencio co-
letiva de’ trabalho contemplando a supressdo ou
reducio do intervalo intrajornada porque este cons-
titui medida de higiene, satide e seguranca do tra-
balho, garantido por norma de ordem ptiblica (art.
71da CLT e art. 7%, XXII, da CF/1988)}, infenso a ne-

Cldusulas convencionais. Violagio avs interesses so-
ciais ¢ individuais indisponfveis. Nulidade. A liberda-
de e autonomia dos Sindicatos representativos das
categorias econdmicas e profissionais de estipula-
rem condicdes de trabalho por meio de convengiio
coletiva, encontra limites na lei e nos principios de
prote¢iio ao trabalhador. A Constituigdo da Repu-
blica Federativa do Brasil reconhece as convengbes
e acordos coletivos de trabalho (art, 72, XXVI) e
excepciona algumas hipéteses de flexibilizagio de
direitos do trabalhador, por meio de negociagio co-
letiva de trabalho {art. 7¢, VI, XTI, XIV), mas garante
0s direitos minimos do trabalhador, que devem ser
respeitados. Portanto, os sindicatos n&o podem esti-
pular normas que confrariem as garantias minimas
previstas na constituicio, sob pena de nulidade.
[TRT 8° Reg. AACC/0000221-82.2013.5.08.0000 (Ac.
SE 1) — Rel. Des. Elizario Bentes. DJET/TRT 8 Reg.
n. 1.332/13, 141013, p. 1 — Apud LIr Sup Jurisp.
01/2014, p- 6}

Como visto a<31ma, sio direitos fundamentals o
direito assegurado pela CF/1988 a certas formas de
flexibilizagio, bem como os. direitos & savide e 2 se-
guranca no trabalho.

Pela teoria does direitos fundamentais, em caso
de conflito entre eles, a solugdo estd na aplicacio
dos critérios de ponderagdo dos interesses em jogo
a luz da razoabilidade para que um ceda prevalén-
cia ao outro, em atencéo ao principio da dignidade
da pessoa humana. L
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