Quando surgiu o Direito do Trabalho, no século
XIX, com a finalidade de regulamentar as relagdes
entre o capital e o trabalho, as condi¢des da época
exigiam a presen¢a marcante do Estado no pro-
cesso normativo, 0 que ocorreu com o interven-
cionismo estatal.

No periodo histérico em que nos encontramos,
com o grau de desenvolvimento tecnolégico que
levou a automagdo da producio e, conseqiiente-
mente, ao desemprego estrutural, associado a glo-
balizagao da economia e a outros fatores, como o
avango dos meios de comunicacdo e de informagao,
0 que presenciamos ¢ a exigéncia da diminuigéo
do intervencionismo estatal, para que os setores
produtivos possam fazer frente a acentuada con-
corréncia global.

Em livro de minha autoria, mostramos que a
flexibilizagdo ocorre por via auténoma ou hete-
réonoma.

A flexibilizagdo por via autébnoma ocorre, quando
ha transferéncia do poder que o Estado detém de
elaborar regras trabalhistas para as préprias partes
{empregados e cmpregadores), para que elas, por
meio de negociagdo coletiva de trabalho (conven-
¢ao ou acordo coletivo), estabelecam suas préoprias
normas, desde que obedecidos certos e determi-
nados limites legais.
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A atual Constituic¢do, no art. 72, admite a flexi-
bilizagdo no Direito do Trabalho, sob tutela sindical,
em trés aspectos:

a) “irredutibilidade do salario, salvo o disposto
em convencao ou acordo coletivo” (VI);

b) “duragéo do trabalho normal ndo superior a
oito horas didrias e quarenta e quatro semanais,
facultada a compensagao.de horarios e a redugdo
da jornada, mediante acordo ou convengao cole-
tiva de trabalho” (XIII);

c) “jornada de seis horas para o trabalho reali-
zado em turnos ininterruptos de revezamento,
salvo negociagdo coletiva” (XIV).

A flexibilizagao por via heterénoma independe
de negociagao coletiva, sendo estabelecida por lei,
como nos casos: a) trabalho tempordrio (Lei n.
6.019/74); b) trabalho de vigilancia e transporte
de valores {Lei n. 7.102/83); c) contrato especial
por prazo determinado (Lei n. 9.601/98); d) tra-
balho a tempo parcial [CLT, art. 58-A (MP n. 2.164-
40, de 27.7.01); e) trabalhador portuario (Lei n.
8.630/93); f) empregado menor aprendiz (Lei
n. 10.097, de 19.12.00); g) subempreitada de obra
(CLT, art. 455) etc.®

O Prof. Georgenor de Sousa ensina que “a modi-
ficagdo da legislagdo trabalhista se impde. E pre-
ciso altera-la, flexibilizar as normas legais e
incrementar as normas negociadas, com a busca
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de solugdes autdbnomas para os conflitos. Todavia,
deve ser preservado o minimo, a fim de nédo deixar
completamente desprotegido o trabalhador”.®

De acordo com essa politica de afastamento
estatal ou de incentivo a negociagio coletiva, houve,
em 2001, uma tentativa de alteragédo do art. 618
da CLT, com a pretensido de implantar-se a preva-
léncia do negociado sobre o legislado. Dessa for-
ma, tramitou no Congresso Nacional, o Projeto de
Lei n. 5.483 que previa: “As condi¢des de trabatho
ajustadas mediante convengao ou acordo coletivo
prevalecem sobre o disposto em lei, desde que nao
contrariem a Constituicdo Federal e as normas de
seguranca e saude do trabalho”

Como a politica de diminuigado do intervencio-
nismo estatal ndo se concretizou pela via material,
a EC n. 45/04 (Reforma do Judiciario) deu um di-
recionamento & questdo ao estabelecer no art. 114
da CF/88: “... (§ 29) Recusando-se qualquer das
partes a negociagdo coletiva ou a arbitragem, é
facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar
dissidio coletivo de natureza econémica, poden-
do a Justi¢a do Trabalho decidir o conflito, respei-
tadas as disposi¢des minimas legais de protegdo

{2) FRANCO FILHO, Georgenor de Sousa. “Globalizacao e De-
semprego: Mudangas nas Relagdes de Trabalho.” Sao Paulo: LTr,
1997, p. 129.
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ao trabalho, bem como as convencionadas anterior-
mente. (§ 3%) Em caso de greve em atividade essen-
cial, com possibilidade de lesao do interesse pu-
blico, o Ministério Publico do Trabalho podera
ajuizar dissidio coletivo, competindo a Justica do
Trabalho decidir o conflito”.

Pela redacdo atual dos §§ 2% e 32 do art. 114 da
CF/88, como dissidio coletivo, s6 restou o dissidio
coletivo de greve em atividade essencial, com pos-
sibilidade de lesdo do interesse piiblico e que tem
como parte legitima para a sua propositura o Mi-
nistério Piblico do Trabalho.

O dissidio coletivo de natureza juridica, que é
dissidio de interpretacdo ou revisdo, continua a
existir de forma limitada, a exemplo do dissidio
coletivo de natureza econdmica. Para evidenciar
a sua permanéncia, basta que se atente para o caso
de solicitacdo a Justi¢a do Trabalho, por parte do
Ministério Publico, de declaragio ou nao da lega-
lidade da greve em atividade essencial.

Por tltimo, lembramos que o acordo de vonta-
des das partes interessadas, como pressuposto
constitucional para o ajuizamento de dissidio co-
letivo, constitui-se num incentivo & negociagio
coletiva, diminuic¢do do intervencionismo estatal
e transformacdo da Justica do Trabalho em juizo
arbitral. O caminho esta preparado para a refo -
ma sindical e trabalhista. -
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