O DIREITO DO TRABALHO COMO FATOR DE INCLUSAO .

Inclusio,: segundo ‘0 dicxonarlo eletromco
Houaiss da lingua portuguesa, & ato -ou efeifo de
incluit; o'que sighifica encerrar, por dentro de; fazer
constarde; ]untar(-se) a; mserlr( se), mtroduznr(—se).

e, D1re1to clo Traballio, nesta oportumdade, serd
mostrado como fator de mclusao social e econdmi-

Thador a melhores condiges econdmicas e sociais,
pot meio do empregoe da rénda, com vista & cons-
trugdo de uma SOCledade mais prospera, mais soli-
diria e mais justa,

" Regra 'geral, o direito vmcula 8¢ 206 fatos, a0s
acontecimentos, como ocorreu com o Direito do Tra-
balho, cujo advento deveu-se, em grande parte, ao
sistema de producéo industrial, movido a energia a
vapor, a exemplo do tear mecanico, a locomotiva, o
navio e a impressora a vapor, dentre outras inven-
¢Bes que impulsionaram a revolugio industrial.

Com o aparecimento da revolucdo industrial no
século XIX, processou-se uma grande expansio da
economia, surgiram novas e variadas empresas e
houve expressiva acumulagio de capital.

Por outro lado, nessa época de privagdes e de
dispunha de um sistema legal de protegao, en-

frentava o fantasma do. desemprego e péssimas
cond1§0es de trabalho, como bem retrataram os

(*) ]ulplano Chaves Cortez é advogado e autor de vdrias cbras
erldlcas pubhmdas pela LTr Edltora S e

ca, como forma de se assegurar a 1nsergao do traba-‘

injustica social, o trabalhador (proletariadd) néo .

. Zu.lg. faﬁo-Cha%}es Cortez (*}

escrltores VlCtOI‘ IIugo, ern Os, Mzsemvezs (1862) e
Emile Zola, em Germinal (1885)..

Devido'as alteracses tecriolégicas na relagio de
produgéio. e aos acontecimentes ligados & questdo
social (luta de classes), surgiu a necessidade de um
sistema legal para disciplinar e proteger as relagtes
entre os detentores dos meios de produgéo e da ri-
queza e 0s que possuiam apenas a forca de trabalho,
03 trabalhadores assalarlados. '

Esse sistema legal denomina-se D1re1to do Tra—
ba}ho que tem por finalidade asseguraridireitos aos
trabalhadores e limitar os poderes dos empregado-
res, em busca do equilibrio da sociedade.

Como observou Enrico Cimbali, a intervengio
legislativa faz-se necessdria para proteger o oprimi-
do contra o opressor e o opressor contra o oprimido;
em outras palavras, para preservar a incolumida-
de das vidas humanas da avidez dos patrdes e, ao
mesmo tempo, os legitimos interesses dos patrbes
de 6dios ferozes e de vingangas.

Dessa forma, apareceu o Direito do Trabalho no
século XIX, para disciplinar as relages entre empre-
gado e empregador, como peso juridico, contrapon-

-do-se a0 desequilibrio econdémico e constituindo-se

em_ elemento. de mclusao somal e econdmica do tra—

: balhadOr.

- Atitulo de exemplo da snuagao de exclusio e da

“gritante exploracio do trabalhador, lembramos o

ano de aparecimento, eni algung paises, das primei-
ras leis protetivas: na Franga, somente em 1841,

-foi- proibido-o trabatho de-menores de 8 anos, >y,




nores de 12 a 16 anos de idade; na'Ttdlia

mente em 1891, surgiu o Decreto n. 1 313 dlspondo
sobre o trabalho dos menores :

dadania: direitos civis (direito & liberdade, a vida,
a-propriedade efc.) e os direitos politicos (liberdade
( aei ‘de i imprensa, manifestaciio, reunifo
etc), denominados de direitos fundamentais de pri-
meira geragdo ou dimensdo e os direitos de igual-
dade, direitos de inser¢io social, como os direitos
econdmicos, trabalhistas, sociais e culturais, resul-
tantes da reacio ao-capitalismo industrial e que séo
chamados de direitos fundamentais de segunda ge-
ragio ou dimensio. :

sacre das minorias durante a segunda guerra mun-
dial, surgiu o Estado Democritico de Direito, em
que se projetam os direitos fundamengtais que tém
por finalidade resguardar a dignidade e integrida-
de da pessoa humana.,

Nessa linha, destacam-se os direitos de frater-
nidade 'efou: de’ solidariedade; direitos metaindi-
viduais ou transindividiais; considerados direitos
fundamentais de terceira geraciio on dimensao.

- Os direitos metaindividuais ou transindividuais
ultrapassam os timites d# individiialidade do ser
humano, para protegera toda uma colet1v1dade ou
grupo de pessoas. : :

Os direitos de hberdade, de 1gualdade de fra-
ternidade ¢/ou de solidariedade sdo direitos fun-
damentais que t8m como finalidade a protecio da
dignidade'da pessoa humana e suas: duas dlmen-
sbes: md1v1dualesoc1a] e -

estabelecido o limite de 8 horas para a jornada dos ;-
menores de 8 a 12 anos, e 12 horas para a doés me- -
,em 1843, ;
foi proibido o trabalho dos menores de 9 arios de .
idade; na Alemanha, apenas em 1869, surgici a re-
gulamentagao legal das questdes de trabalho e, no .
Brasil,. imperou o regime da escravidio até 1888, "
n&o havendo espago para o Direito do Trabatho, so-

Sio conqmstas do. seculo XIX ‘08 d1re1tos de ci-

‘Na segunda metade do século XX, apés o mas-

= Q) Ministre:Mauricio Godinho Delgado, toman- -
do como base:a nossa Constituigdio de 1988, argu- |
menta como fundamento de decidir e com muita |
propriedade, que o Direito do Trabalho é ramo juri- |
dico deinclusio social e econémica.

Ensina o migistrado, que o Direito do Trabalho,
classicamente ‘e. em sua matriz constitucional de
1988, é ramo juridico de inclusdo social e econdmi-
ca, concretizador de direitos sociais e individuais
fundamentais do ser huimano (art. 72 CF). Volta-sea
conistruir uméa sociedade livre, justa’e solidaria {art.
3%, 1, CF), erradicando a pobreza e a marginalizagio
e reduzindo as desigualdades sociais e regionais
(art. 3, 1II, CF). Instrumento maior de valorizacio
do trabalho e especialmente do emprego (art. 1%, 1V,
art. 170, caput e VIII, CF) e veiculo mais pronuncia-
do de garantia de seguranca, bem-estar, desenvolvi-
mento, igualdade e justica s pessoas na sociedade
econdmica {Preimbulo da Constituigio).™

Por 1ltimo, vale destacar, o excelente artigo de
Luiz Otavioe Isabela Mércia, mostrando a importin-
cia da eficdcia, honzontal dos direitos fundamentais
na relagio’de emprego, segundo os mencionados
autores, principal instrumento de acesso & inclusdo
social do trabalhador e de sua famdlia.

Finalizam os articulistas: “se a relagio de em-
prego, apesar das multiplas tentativas de fraude,
de precarizagio, de flexibilizagio e de desregula-
mentagio do Direito do Trabalho, continua sendo o
principal instrumento de acesso & inclusio social do
trabalhador e.de sua familia, de distribui¢io de ren-
da, de erradicagfio. da-pebreza, de diminui¢ao das
de51gua1dades, ede d1gruﬁcagao da pessoa humana,
nio hd motivos para privar os dlreltos sociais traba-

.Ehts’cas de 1phcab111dade e cflcacxa 1med1atas” (2’ -

(1) [TST-RR 13?800—?4 20075 ) 0015 - (Ac 33 T)
Mauricio Godmho  Delgado - Iulg1menlo em 19 7. 2013} )

(2) RENAULT, Lisiz Otdvio Linhares ¢ BABIANO, lsabela M
cia de Alcintara, Eficdcin horizontal dos direitos fandariciitais nas rela
¢fies de emprego - Alguma verdade. In: Revista do Tribunal Supemor
do Trabalho, vol 77, n. 4,p. 219
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